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Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu” organizeazi,
in data de 12.12.2023, ora 10.00, la sediul institutiei, concursul pentru ocuparea postului
contractual vacant de paznic, M/G, -/5, normi intreagi, perioadi nedeterminati.

Pentru ocuparea postului contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineasca
urmaitoarele conditii generale:

a) are cetitenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitii
nationale, contra autoritd{ii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functfiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru séivarsirea infrac{iunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitérii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 27 alin. (1) lit. h).

-

Conditii specifice pentru postul de paznic, M/G, -/5, normi mtreaga, perioadi
nedeterminati :
- nivelul studiilor: studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

- vechimea In specialitatea studiilor: debutant; o
- atestat pazi, T



- locul de muncé: sediul administrativ al Memorialului Ipotesti.

Termen pentru depunerea dosarelor: 06.12.2023, ora 15.30.

Selectia dosarelor va avea loc in perioada: 07.12-07.12.2023, ora 14.00.
Concursul constd in urmitoarele etape: - selectia dosarelor, proba scrisi si interviu.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarafi admisi la etapa
precedenta.

Dosarele de inscriere vor cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la
prezentul Regulament;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de citre Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii
Mihai Eminescu;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd si extras din REVISAL care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverinta medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamént,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatid a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicé a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Candidatii vor prezenta si documentele originale in vederea certificirii copiilor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, de luni pdna vineri, intre
orele 8.00 — 15.30, pani la data de 06.12.2023, ora 15.30.

Bibliografia concursului este afisata la sediul si pe site-ul institutiei. Relatii suplimentare se
pot obtine la tel. 0371020346 — persoane de contact : Cernusca Adnana, Paduraru Fanica.

anager,

Conf univid) Ala SAINENCO
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FISA POSTULUI

Paznic

A. Informatii generale privind postul:

fa W =

b.

/o

Denumirea postului: Paznic
Nivelul postului: de executie
Locul de munci: sediul administrativ al Memorialului Ipofesti
Scopul principal al postului:
a.

Asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor si valorilor
institutiei;

Asigurarea protectiei personalului din cadrul institutiei;
Asigurarea securitétii si ordinii circuitului de vizitare;
Asigurarea securitdtii $i ordinii In timpul evenimentelor
st actiunilor culturale organizate in cadrul Memorialului
Ipotesti

B. Conditii speciale privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: liceu
Perfectionari (specializiri): specializare permanent3

Cunostinte de operare/programare pe calculator: nu sunt obligatorii
Limbi strdine: nu sunt obligatorii — prezintd un avantaj

5
6
7. Vechimea In muncéd/specialitatea necesari: nu este cazul
8
9.
1

0. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

a.

b
c.
d
e

g

i

Capacitatea de asumare a responsabilitatii;

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de fucru;

Capacitate buné de relationare cu publicul;

Integritate morali si eticd profesionali;

Aptitudini fizice si psihice deosebite pentru cazuri de fortd
majors;

Activitatea Tn echipi;

Asumarea responsabilititii in relatia cu publicul vizitator si in
interes de serviciu.

spirit de observatie, experientd in munca cu publicul,
comportament ireprogabil, abilitifi de comunicare
sociald, organizat, responsabil, capacitate de utiliza
eficient resursele existente la locul de munca;
Cunoasterea In detaliu a patrimoniului dat in consemn;

11. Cerinte specifice: atestat paza;
12. Competenta manageriald (cunostinje de management, calitdti si aptitudini
manageriale): nu este cazul




C. Atributiile postului:

- s# permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementérile legale si cu
dispozitiile interne;

- si opreascd si sd legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii cd au
sdvarsit infractiuni sau alte fapte ilicite In obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele
interne stabilite prin regulamentele proprii, iar In cazul infractiunilor flagrante, si
opreascd si sd predea polifiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul
infractiunii sau al altor fapte ilicite, luind masuri pentru conservarea ori paza lor,
intocmind totodatad un proces-verbal pentru luarea acestor méasuri;

- si cunoascd locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricéror fapte de naturd sa aducé prejudicii unititilor pazite;

- si informeze de Indatd seful siu ierarhic si conducerea unitifin beneficiare despre
producerea oricéirui eveniment in timpul executérii serviciulu si despre masurile luate;

- sé& ia primele mésuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a
valorilor In caz de dezastre;

- sa sesizeze politia In leghturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii
si sd-si dea concursul pentru Indeplinirea misiunilor ce revin polifiei pentru prinderea
infractorilor; ' _

- si pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daci, prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date si informatii; _
- sé poarte uniforma §i Insemnele distinctive numai In timpul serv1c1ulu1 cu excepﬁa :
locurilor de muncé unde se impune o alta tinuts;
- s& nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sd nu consume
astfel de bauturi in timpul serviciului;

- si nu absenteze farfl motive temeinice si fard sd anunte In prealabil conducerea unitatii
despre aceasta;

- si nu péridseascd postul In timpul executdrii serviciului, decét In cazuri speciale dar
dupi ce are aprobarea sefului direct §i preda seviciul unui Inlocuitor;

- sii execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, inclusive cele administrative, cu
exceptia celor vidit nelegale;

- 4 execute, In raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pizite, precum si
orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de pazi;

- s respecte consemnul general si particular al postului;

- s8 furnizeze datele, informatiile sau documentele solicitate de catre reprezentantii
autorititilor publice competente, potrivit legii, aflati Tn exercitiul functiunii;

- s aducé de Indata la cunostin{a celor in drept si sé ia primele méasuri pentru limitarea
consecintelor in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de api,
combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte
imprejurari care sunt de naturd sd producé pagube;

- 88 ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor,
in caz de incendii, si sesizeze pompierii si s& anunte conducerea unitétii si polifia;

in afara obligatiilor prevazute de lege si mentionate mai sus, agentului de pazd 1i mai
revin urmaétoarele atribugii:

o - sé execute periodic controale In punctele vulnerabile a obiectivului de pe raza
postului s#u, s& constate deficientele apérute si s& ia misuri pentru inlaturarea
sau remedierea lor;

o - sdnu desfdsoare alte activitdti care ar prejudicia prestigiul institutiei;

o -~ sd nu Intreprindd actiuni care nu au legiturd cu indeplinirea indatoririlor de
serviciu;

o - sdnu incredinieze paza postului altei persoane;

o - s nu paraseascd postul Inainte de ora stabilitd prin consemn, sau Inainte de a
fi schimbat atunci cdnd serviciul de pazi se executd pe mai multe schimburi;



o - sd retind si si consemneze in caietul de procese verbale problemele deosebite
apdrute in timpul serviciului séu;

o - sd intervind in situatii deosebite pentru limitarea, anihilarea, blocarea unor
fapte, acfiuni, fenomene, evenimente ce ar aduce prejudicii de orice fel
obiectivului caruia i se asigurd paza numai in conditiile respectirii legii;

o - sdrespecte prevederile Regulamentului intern, regulament emis de conducerea
institutiei;

o - sd cunoascd $1 sd respecte, unde este cazul, urmatoarele aspecte cuprinse in
,,Ghidul agentului de securitate”emis de Asociatia Profesionald a Angajatilor
din Pazi (confine tematica cursului ,,Agent de Securitate COR 541401”) si
stipulate In mstructajul periodic de specialitate:

= - Obligatiile si drepturile agentului de pazi;

* - Reglementarea accesului in obiectiv;

» - Controlul persoanelor In cazul accesului in obiectiv;

* - Controlul bagajelor;

* - Controlul mijloacelor de transport;

* - Modul de acfiune a agentului de securitate in situatie de atac asupra
obiectivului;

* - Oprirea si legitimarea agresorului, efectuate de agentul de securitate Tn
situatie de agresiuni verbale §i/sau fizice asupra agentului,

» - Atributiile personalului de pazi in caz de pitrundere frauduloasi;

» - Atributiile personalului de pazi in cazul aparitiel unor grupuri
turbulente In apropierea obiectivului;

* - Atributiile personalului de pazid In caz de incercare de sustragere de
bunuri materiale si documente secrete;

» - Cunoagterea si folosirea mijloacelor de aparare din dotare. Agentii de
securitate executd serviciul in timpul stabilit, ziva sau noapte, in posturi
fixe, mobile, patrule, pe unul sau mai multe schimburi. Interventia
agentilor de securitate In timpul serviciului va fi de asa naturd incit si
nu depéiseascd limitele legitimei aparéri sau a stirii de necesitate, uzind,
in acest scop de toate calititile si cunostintele tactice, teoretice, practice,
fizice, psihice si tehnice pe care le posedd. Agentul de securitate nu va
recurge la actiuni de fortd, decét atunci cand toate celelalte procedee si
metode nu au dat rezultatele scontate sau atunci cind sunt comise prin
surprindere §i pericliteazd In mod grav viata, sinitatea si integritatea
corporalé a acestuia;

sd se preocupe de propria perfectionare profesionali;
sa respecte fidelitatea fatd de institutie §i si se preocupe permanent pentru
imbunatifirea imaginii acesteia;
sd foloseascd ecusonul (legitimatia) pe care a primit-o Tn momentul angajirii;
sa indeplineascd orice alte sarcini trasate de conducerea unititii, cu respectarea
prevederilor legale,dar nu la un nivel inferior pregitirii sale profesionale;
sa pastreze confidentialitatea datelor cu character personal a persoanelor cu care intri in
contact prin natura atributiilor de serviciu (cont de utilizator, parold/ cod de acces la
sistemele informatice/ baze de date prin care sunt gestionate/ prelucrate date cu
character personal, fise turist, delegati, personae care sunt beneficiare ale unor contracte
de servicii ocazionale etc..
sé& nu permitd accesul in cladirile institutiei ( cu exceptia spatiilor dc cazare), dupi
terminarea orelor de program, decét angajatilor i mentionarea acestora in registrul de
poarti a datelor de identificare precum si intervalul orar;
sd {ind evidenta turistilor precum si spatiile ocupate cu cazéri Intr-un registru special
constituit;
sd preia obiectivul pe bazé de proces verbal de predare primire la intrarea in schimb;

5



e si participe la toate activitatile de igienizare, curatenie si intretinere a obiectivelor din
cadrul institutiei;

e si participe, in caz de necesitate, impreund cu cei doi ingrijitori de la lac, Ia toaletarea si
mentinerea curdteniei la lacul cu nuferi;

D. Obiectivele individuale:
1. asigurarea unui serviciu de cea mai buni calitate
2. utilizarea eficienti a resurselor materiale, in vederea obtinerii unor costuri
minimale;
3. realizarea unor timpi optimi privind sarcinile de serviciu;
4. capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si umane de care dispune la
locul de munci .

Sfera relationali a titularului postului:

1. Sferarelationald internd:
a) relatii terarhice:
- subordonat fafi de: manager, dir.adjunct, responsabil SSM-PSI
- superior pentru: nu este cazul
b) relatii functionale: cu celelalte compartimente
c¢) relatii de control: nu este cazul
d) relatii de reprezentare: cu acceptul conducerii institutiei

2. Sfera relationali externé:
a) cu autorititile gi institufiile publice: In permanenti, cu organizafii internationale:
ocazional
b) cu persoane juridice private: ocazional
3. Limite de competentd: stabilite prin ROF si ROI
4. Delegarea de atributii si competenti: se stabileste de cétre conducerea institutiei;

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Tupilug Daniel

2. Functia: director adjunct

3. Semnitura: o L
4. Data intocmirii: 21.11.2023 SR

Luat la cunogtintd de cdtre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semndtura:
3. Data:



ANEXA 2

BIBLIOGRAFIE

1. Legea 333 din 2003 privind “ Paza obiectivelor, bunurilor st persoanelor”.

2. Codul Muncii cu modificérile si completarile de ulterioare ( Contractul
individual de muncé, Drepturile si obligatiile salariatului si Drepturile si obligatiile
angajatorului).

3. Codul etic si de integritate al Memorialului Ipotesti.

4. Regulamentul de organizare si functionare al Memorialului Ipotesti — Centrul
National de Studii Mikai Eminescu.

5. Regulamentul intern al Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii
Mihai Eminescu.

intocrnit,
irecf;o__t’ adjunct,
Daniel Tupilug




Calendarul de desfasurare a concursului

pentru ocuparea postului contractual vacant de
aznic, M/G, -/5. norma intreaga. perioadia nedeterminata :

20.11.2023 ~ afisare anuntului pe site-ul institutie §i comunicarea cédtre A.J.0.F.M. Botosani;

21.11.2023 - 06.12.2023, ora 15.30 — perioada de depunere, respectiv data limita
de depunere a dosarelor de concurs;

07.12,2023 — 07.12.2023, ora 14.00 — selectia dosarelor de concurs si afigarea rezultatelor la
selectia dosarelor de concurs;

08.12.2023, ora 14.00 — termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la selectia
dosarelor de concurs;

11.12.2023, ora 10.00 — termen pentru afigarea rezultatelor privind contestatia la selectia
dosarelor de concurs;

12.12.2023, ora 10:00 — data si ora de desfasurare a probei scrise si probei
practice pentru ocuparea postului contractual vacant de paznic, M/G, -/5, norma

intreagi, perioada nedeterminati;

12.12.2023, ora 15.30 — notarea probei scrise gi afisarea/comunicarea rezultatelor la proba
scrisa;

13.12.2023, ora 15.30 — termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei
scrise;

14.12.2023, ora 14.00 — termen penfru solutionarea contestatiilor si afigsarea rezultatelor
privind contestatia la rezultatul probei scrise;

18.12.2023, ora 10:00 — data si ora sustinerii interviului pentru postul de paznic,
M/G, -/5, norma intreagi, perioadi nedeterminata;

18.12.2023, ora 14.00 — termen pentru afisarea rezultatelor privind interviul (notarea probei
interviu), precum si pentru comunicarea rezultatelor obtinute la proba interviu;

19.12.2023, ora 14.00 — termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul
interviului;

20.12.2023, ora 14.00 — termen pentru solutionarea contestatiilor la proba interviu, precum si
pentru afigarea rezultatelor privind contestatiile la rezultatul intervinlui;

21.12.2023, ora 12.00 — afigarea rezultatelor finale.

Dosarele de Inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, de luni pénd vineri,
intre orele 8.00 — 15.30, pana la data de 06.12.2023, ora 15.30.

Bibliografia concursului este afigsati la sediul si pe site-ul institutiei. Relatii
suplimentare se pot obtine la tel. 0371020346 — persoane de contact : Cernuscd Adnana,
Piduraru Fianic~Honorius.

Manager,

Conj".uniu,'.?ig'. Al



