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Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu” organizeazi, in
data de 11.10.2023, ora 10.00, la sediul institutiei, concursul pentru ocuparea postului contractual
vacant de gestionar custode, M, I/4, norma intreagi, perioada nedeterminata.

Pentru ocuparea postului contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmitoarele conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romané, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzétoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familic sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitéfii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008




Conditii specifice pentru postul de gestionar custode, M, 1/4, normé intreagi, perioada
nedeterminati :
nivelul studiilor: studii liceale absolvite cu diplomé de bacalaureat;
- vechimea 1n specialitatea studiilor: -;
Termen pentru depunerea dosarelor: 04.10.2023, ora 14:00.
Selectia dosarelor va avea loc in perioada: 04.10-04.10.2023, ora 16.00.
Concursul consta in urmétoarele etape:

- selectia dosarelor, proba scrisa si interviu.
Se pot prezenta la urméitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dosarele de inscriere vor cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 la prezentul
Regulament;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de citre Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata si
extras din REVISAL care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Candidatii vor prezenta si documentele originale in vederea certificirii copiilor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, de luni pana vineri, intre orele
8:00 — 14:00, péna la data de 04.10.2023, ora 16.00.

Bibliografia concursului este afisatd la sediul si pe site-ul institugiei. Relatii suplimentare se
pot obtine la tel. 037102034 ) =—persgane de contact : Cernuscd Adnana, Padduraru Fanica-

Honorius. ot N\
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WMihai Eminescu
(Compartimentul: Muzeografie, restaurare, conservare, supraveghe

Denumirea institutiei: Memorialul Ipotesti — Centrul National de l;g,diif1 T r/ V
& Manage
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FISA POSTULUI

Gestionar custode
A. Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: Gestionar custode

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: supravegherea, intrefinerea, pistrarea si asigurarea
conditiilor optime de expunere a bunurilor culturale in Casa tirineasci de epoci si
Bisericuta familiei Eminovici conform normelor previzute de legislatia in domeniu.

B. Conditii speciale privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: liceu

Perfectionari (specializari): specializare permanenta

Vechimea In muncé/specialitatea necesard: nu este cazul

Cunostinte de operare/programare pe calculator: nu sunt obligatorii

Limbi strdine: engleza /franceza nivel Incepatori

Abilitdti, calitdfi si aptitudini necesare: spirit de observatie, experientd Tn munca cu

publicul, comportament ireprosabil, abiliti{i de comunicare sociald, organizat,

responsabil, capacitate de utiliza eficient resursele existente la locul de munca;

10. Cerinte specifice: - cunoasterea in detaliu a pattumonulur mstitufier 1 in special a
bunurilor culturale pe care le are Tn gestiune;

11. Competenta manageriald (cunostinte de management, caliti{i si aptitudini manageriale):

nu este cazul
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C. Atributiile postului:

e rdspunde permanent de integritatea patrimoniului ce ii este incredintat pe bazad de liste de
subinventar — intocmite in luna noiembrie a fiecarui an (nu doar de bunurile culturale);

e se preocupa de cunoasterea in detaliu a patrimoniului muzeal incredintat, Casa tirineascid de
epoca si Bisericuta familiei Eminovici, verificdnd zilnic existenta faptica ¢i starea de conservare a
fiecdrui obiect de patrimoniu;

e nu pardseste locul de muncd fard acordul muzeografului de serviciu sau al sefului de
compartiment;

e 1intocmeste lunar referate pentru achizitionarea materialelor necesare curdteniei in interiorul
spatiilor de vizitare si in imediata apropiere a acestora;

e efectueazd indrumare de specialitate (ghidaj), dupa un grafic stabilit lunar, pentru vizitatori
neorganizati, iar, cdnd este cazul, si pentru cei organizati in grupuri (in absenta, motivata, a
muzeografului de serviciu);

e supravegheaza si Indruma vizitatorii, indiferent daca acestia sunt n grup sau individual, pe timpul
cit acegtia se afld in instiututie; -




e sc preocupd ca vizitatorii sd nu atingd sau sd sustragd exponatele, asigurind conditii pentru
vizitare, cu respectarea normelor de conservare si securitate a bunurilor culturale;

e informeazd in mod obligatoriu, Tn scris, conducerea institutiei, n cazul sesizarii disparifiei sau
degraddrii unui bun patrimonial, ori de céte ori se impune acest lucru;

e urmareste ca la plecarea vizitatorilor si nu rimani obiecte suspecte si, in cazul constatirii unor
astfel de situatii, anuntd imediat conducerea unitatii;

e nu permite fotografierea in detaliu a exponatelor, pentru a asigura protejarea acestora de efectul
nociv al luminii;

e asigurd zilnic curdfenia $i aerisirea spatiilor de vizitare conform normelor de conservare, in acord
cu precizarile conservatorului instituiei;

e asigurd, Tmpreund cu suptaveghetorul muzeu, curadfenia exterioari la spatiile la care e desemnat si
1s1 desfdsoare activitatea: maturat, greblat, intretinere spatiu verde;

e urmdreste permanent imbogatirea patrimoniului cultural mobil prin achizitii sau donatii;

e nu permite scoaterea nici unui obiect din spatiile muzeale de care raspunde, indiferent daca acesta
va fi mutat in alt spatiu expozitional din cadrul institutiei, in depozit sau la restaurare sau pentru
ambalare in vederea unei expozitii itinerante, fard a anunta conservatorul institutiei si
muzeograful de serviciu si fard existenta actelor Tnsotitoare;

e participa la verificarea fapticd generald a bunurilor din patrimoniului cultural mobil detinute de
institutie, prin inventarieri anuale (realizate la finele anului) sau la cererea conducerii or a
compartimentului contabilitate;

e efectueaza zilnic operatiuni de igiend §i conservare a obiectelor de patrimoniu, in colaborare cu
personalul de specialitate;

e participd la organizarea de expozi{ii temporare organizate de Memorial (minim 3 expozitii pe an)
sau gizduite, pregitind corespunzdtor spatiile de expunere (curdfenie, aerisire, asigurarea
conditiilor de climat) — impreuna cu conservatorul institutiei;

e pregateste, Tmpreund cu muzeografii si conservatorul institutiei, exponatele ce fac parte din
expozitii itinerante organizate la alte institutii de profil din tara sau din strdinitate;

e se preocupd de propria perfectionare profesionald, prin depunerea unei cereri de participare la
cursuri de perfectionare organizate de Centrul de Perfectionare a Personalului de Culturd, prin
lecturi de specialitate din domeniul muzeografiei generale si al conservirii patrimoniului.

e sub Indrumarea cadrelor de specialitate intretine cu substante specifice obiectele de inventar;
respectd fidelitatea fatd de institutie si se preocupd permanent pentru mbunatitirea imaginii
acesteia.

e [oloseste ecusonul (legitimatia) pe care a primit-o in momentul angajérii;

e indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii, cu respectarea prevederilor legale,dar
nu la un nivel inferior pregatirii sale profesionale.

e Pastreazdconfidentialitatea datelor cu character personal a persoanelor cu care intrd in contact
prin natura atributiilor de serviciu(cont de utilizator,parold/cod de acces la sistemele
informatice/baze de date prin care sunt gestionate/prelucrate date cu character personal.fise
turist,delegati,personae care sunt beneficiare ale unor contracte de servicii ocazionale etc..
Participa la manifestarile culturale organizate si la deplasari de documentare;

D. Obiectivele individuale:

numar de minim 15000 vizitatori pe an/compartiment;
asigurarea unui serviciu de cea mai buna calitate pentru vizitatori;

utilizarea eficienta a resurselor materiale, in vederea obtinerii unor costuri minimale;
realizarea unor timpi optimi privind sarcinile de serviciu;

capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si umane de care dispune la locul de
munca .
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Intocmit de:

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

LW

Sfera relationala a titularului postului:

Sfera relationald interna:
a) relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: muzeograf de serviciu, sef serviciu
- superior pentru: nu este cazul
b) relatii functionale: cu celelalte compartimente
c) relatii de control: nu este cazul
d) relatii de reprezentare: cu acceptul conducerii institutiei
Sfera relationald externa:
a) cu autoritatile si institutiile publice: n permanentd, conform Programului Cultural Anual;
b) cu organizatii internationale: ocazional
c) cu persoane juridice private: ocazional
Limite de competenta: stabilite prin ROF si ROI
Delegarea de atributii si competenta: se stabileste de catre conducerea institutiet;
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I. Numele si prenumele:



ANEXA 2
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- Lege-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.182 /2000, privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

- Lege nr. 311 din 8 iulie 2003, a muzeelor si a colectiilor publice, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Memorialului Ipotesti — Centrul National de
Studii Mihai Eminescu;

- Regulamentul Intern al Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai
Eminescu;

- Codul etic si de integritate al Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai
Eminescu.




Calendarul de desfasurare a concursului

pentru ocuparca postului contractual vacant de
gestionar custode, M, I/4, norma intreagi, perioada nedeterminata :

20.09.2023 — afisare anuntului pe site-ul institutie si comunicarea citre A.J.O.F.M. Botosani;

21.09.2023 - 04.10.2023, ora 14:00 — perioada de depunere, respectiv data limita de
depunere a dosarelor de concurs;

04.10.2023 — 04.10.2023, ora 16.00 — selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor la
selectia dosarelor de concurs;

05.10.2023, ora 16.00 — termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de
concurs;

06.10.2023, ora 16.00 — termen pentru afisarea rezultatelor privind contestatia la selectia
dosarelor de concurs;

11.10.2023, ora 10:00 — data si ora de desfasurare a probei scrise si probei practice
pentru ocuparea postului contractual vacant de gestionar custode, M, I/4, norma
intreaga, perioada nedeterminata;

11.10.2023, ora 16.00 — notarea probei scrise si afisarea/comunicarea rezultatelor la proba scrisi;

12.10.2023, ora 16.00 — termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei
scrise;

13.10.2023, ora 14.00 — termen pentru solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor privind
contestatia la rezultatul probei scrise;

17.10.2023, ora 10:00 — data si ora sustinerii interviului pentru postul de gestionar
custode, M, I/4, norma intreagi, perioadi nedeterminats;

17.10.2023, ora 14.00 — lermen pentru afisarea rezultatelor privind interviul (notarea probei
interviu), precum si pentru comunicarea rezultatelor obtinute la proba interviu;

18.10.2023, ora 14.00 — termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul
interviului;

19.10.2023, ora 14.00 — termen pentru solutionarea contestatiilor la proba interviu, precum si
pentru afigsarea rezultatelor privind contestatiile la rezultatul interviului;

19.10.2023, ora 15.00 — afisarea rezultatelor finale.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, de luni pana vineri,
intre orele 8:00 — 14:00, pani la data de 04.10.2023, ora 14.00.

Bibliografia concursului este afisati la sediul si pe site-ul institutiei. Relatii
suplimentare se pot obtine la tel. 0371020346 — persoane de contact : Cernusci Adnana,
Pa reeFdnicd-Honorius.
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