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Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu” organizeazi,
in data de 19.04.2023, ora 10.00, la sediul institutiei, concursul pentru ocuparca postului
contractual vacant de muzeograf, S, I, norma Intreagi, perioadi determinati.

Pentruo ocuparea postului contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineasci
urméitoarele conditii generale:

a) are cetifenia romina sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romén, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codu!
muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupd caz, alte condiiii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatéi definitiv pentru sfvirgirea unei infracfiuni contra securititii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitd{ii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infiptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu excepfia situagiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru savérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum g§i pentrn completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 27 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru postul de muzeograf, S. 1. normi _intreagi, perioada
determinati:

- Nivelul studiilor: studii supericare de specialitate, sau specialitdti apropiate
(muzeografie, istorie, filologie, stiintele comunicérii);

- Perfectiondri (specializéri): specializare permanent;

- Cunostinie operare/programare pe calculator: Word, Excel;

- Limbi straine cunascute: englezd/franceza nivel mediu/avansat;

- Abilitéti, calitati si aptitudini necesare: spirit de observatie, experientd Tn munca cu
publicul, abilitdti de comunicare sociald, organizat, responsabil, capacitate de a utiliza resursele

detaliu a patrimoniului institutiei, Tnsotirea metodelor si tehnicilor actuale
muzeologie,;
Cerinte specifice:




- Cunoasterea in detaliu a patrimoniului institutiei si in special a bunurilor culturale pe
care le are n gestiune;

- Efectuarea de ghidaje de specialitate;

- Valorificarea activitatii prin redactarea de studii st articole;

Participarea la sesiuni si comunicari stiintifice si culturale;

Organizarea de diverse manifestdri stiintifice si culturale sau colaborarea la acestea.

Perioada de depunere a dosarelor, respectiv termen pentru depunerea dosarelor:
31.03.2023 - 07.04.2023, ora 14:00.

Selectia dosarelor va avea loc in data de: 10.04.2023, ora 14:00.

Concursul constii in urmitoarele etape:
- selectia dosarelor, proba scrisa si interviu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Dosarele de inscriere vor cuprinde:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 la
prezentul Regulament;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cédsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestad
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd Tndeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de cidtre Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii
Mihai Eminescu,

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata si extras din REVISAL care s ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sad ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Candidatii vor prezenta si documentele originale in vederea certificirii copiilor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, de luni pana vineri, intre
orele 8:00 — 16:00, pina la data de 07.04.2023, ora 14:00.

Bibliografia concursului este afisata la sediul si pe site-ul institutiei. Relap1 suplimentare se
pot obtine la tel. 0371020346 — persoane de contact: Cernusca ana, fP uraru Fanica-
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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: muzeograf
2. Nivelul postului: de executie
3. Scopul principal al postului: primirea si indrumarea vizitatorilor in spatiile de
vizitare ale Memorialului Ipotesti; verificarea intretinerii, pastrarii si asigurarii
conditiilor optime de expunere a bunurilor culturale in spatiile de vizitare,
conform normelor prevazute de legislatia in domeniu.
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
Studii de specialitate: Studii superioare de specialitate sau specialitati apropiate;
Perfectionari (specializéri) in domeniu contabilitatii bugetare
Vechimea In muncé / specialitatea necesard: 3 ani si 6 luni
Cunostinte de operare / programare pe calculator: operare Word, Excel
Limbi straine: englezad/franceza nivel mediu/avansat
Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: spirit de observatie, experientd in munca cu publicul,
abilitdti de comunicare sociald, organizat, responsabil, capacitate de a utiliza
resursele existente la locul de muncd, cunoasterea unei limbi de circulatie
internationald, cunoasterea in detaliu a patrimoniului institutiei, nsusirea
metodelor si tehnicilor actuale si In perspectivd in muzeologie;

4. Cerinte specifice:

00 -1

- cunoasterea In detaliu a patrimoniului institutiei si in special a bunurilor culturale pe care
le are in gestiune;

- efectuarea de ghidaje de specialitate;

- valorificarea activitatii prin redactarea de studii si articole;

- participarea la sesiuni si comunicari stiintifice si culturale;

- organizarea de diverse manifestari stiintifice si culturale sau colaborarea la acestea.

C. Atributiile postului:

. transmite si primeste informatii Intr-o manierd politicoasa, Intr-un limbaj specializat, clar,
corect si concis, cu evitarea conflictelor;

. se preocupd de identificarea nevoilor personale de instruire si dezvoltare personald Tn
vederea realizérii, in conditii optime, a activitétilor specifice;

. utilizeazd calculatorul n scopul sistematizarii informatiilor, procesarii textelor, prelucrarii
imaginilor si utilizarii bazei de date 1n activitatea muzeografica,

. se preocupd de competente lingvistice, cu relevanta in domeniul de activitate;

. se preocupd de integrarea activitatii proprii in activitatea celorlalte compartimente in scopul
realizarii unui climat socio-profesional care sd asigure organizarea si derularea proiectelor
in parametri calitativi corespunzatori;

. stabileste prioritétile zilnice, planifica etapele activitatilor si revizuieste planul de activititi
propriu;

. cunoaste si aplicd norme de protectia a muncii si PSI; T

. pregiteste si intocmeste referate de necesitate, rapoarte de actj te si aﬂ’t"g"
administrative in concordanta cu procedurile interne; 7 NCE;\JL"\:; -
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9. identifica caracteristicile elementelor componente colectiilor;
10. analizeazd ofertele de bunuri culturale;
11. realizeazd evidenta si gestionarea bunurilor culturale prin Inregistrarea acestora in mod
corespunzator, folosind mijloace de evidenta specifice muzeului si in conformitate cu legislatia
in vigoare;
12. propune clasarea, casarea, scoaterea din gestiune a bunurilor culturale in conformitate cu
procedurile legale;
13. gestioneazd imprumuturile de bunuri culturale;
14. culege informatii necesare evaludrii bunurilor culturale;
15. evalueaza bunurile culturale;
16. raporteaza rezultatele evaludrii;
17. verifica starea bunurilor culturale;
18. asigurd conditiile de protejare a bunurilor culturale;
19. protejeaza bunurile culturale la manipulare si transport;
20. asigurd protejarea patrimoniului in conditii de factori de risc externi;
21. intocmeste, efectueazd, interpreteaza si valorificd rezultatele proiectelor de cercetare
muzeald;
22. intocmeste proiectul unei expozitii in conformitate cu misiunea muzeului;
23. pregateste materialele necesare realizérii expozitiei;
24. Tmpreund cu membrii echipei de realizare a proiectului expozitional, realizeazd materialele
de informare si promovare;
25. monteaza si demonteaza expozifii cu respectarea planului expozitional;
26. realizeaza, implementeaza si evalueazd programe educative;
27. identifica necesarul de servicii citre public;
28. solutioneaza probleme ale publicului legate de misiunea institutiei;
29. asigura servicii cétre public;
30. se preocupa de promovarea produselor si serviciillor muzeale prin selectarea corectd a
tipului si mijloacelor de promovare cu impact asupra publicului finta:
a) stabileste obiectivele campaniei de promovare;
b) intocmeste proiectul de buget de promovare;
c) alege tehnici de promovare;
d) organizeaza campanii de promovare;
e) elaboreaza materiale de promovare;
31. se preocupad de colabordrile cu alte institutii implicate Tn satisfacerea nevoilor socio-
culturale ale comunitatii:
a) identifica nevoile de colaborare;
b) contacteaza organizatiile care pot fi implicate;
c¢) intocmeste protocoale de colaborare;
d) colaboreaza cu institutiile implicate;
32. pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal a persoanelor cu care intrd in
contact prin natura atributiilor de serviciu (cont de utilizator, parold/cod de acces la sistemele
informatice/baze de date prin care sunt gestionate/prelucrate date cu caracter personal, fise
turist, delegati, persoane care sunt beneficiare ale unor contracte de servicii ocazionale etc.
D. Obiectivele individuale:
. numadr de 2 proiecte sau programe culturale derulare;
. numdr de 1 articol, studiu sau de comunicare la diverse manifestari;
. asigurarea unui serviciu de cea mai buni calitate pentru vizitatori;
. utilizarea eficientd a resurselor materiale, in vederea obtinerii unor costuri minimale;
. tealizarea unor timpi optimi privind sarcinile de serviciu;
. capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si umane de care
munca; o
7. utilizarea eficientd a resurselor puse la dispozitie postului (obiect
de birotica, calculator etc.);
8. colaborarea cu personalul institutiei.
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E. Sfera relationali a titularului postului:

1.

Intocmit de:

I. Numele si prenumele: Daniel Tupilus
Functia: director adjunct

2
3. Semnitura:
4

Data intocmirii:

Sfera relationali internd:
a) relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: sef serviciu
- superior pentru: gestionar custode, supraveghetor muzeu,
b) relatii functionale: cu personalul din celelalte compartimente;
c) relatii de control:gestionar custode, supraveghetor muzeu;
d) relatii de reprezentare: nu este cazul,
Sfera relationald externa:
a) cu autoritatile si institutiile publice: in permanenté;
b) cu organizatii internationale: ocazional;
c) cu persoane juridice private: ocazional;
Limite de competenta:
Delegarea de atributii si competentd: In caz de absen{d motivatd din
institutie (cursuri, seminarii, delegéri, concediu de odihnid san medical)
atributiile vor {i indeplinite de cétre economist
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Luat la cunostin{d de cdtre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnitura;
3. Data:



ANEXA 2

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 182/ 2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil (republicata)

2. Legeanr. 311 din 8 iulie 2003 (republicats) a muzeelor si a colectiilor publice.

3. Codul Muncii, cu modificirile si completérile ulterioare (Contractul individual de munca,
Drepturile si obligatiile salariatului si Drepturile si obligatiile angajatorului).

4. Codul Etic si de Integritate al Memorialului Ipotesti.

5. Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al Memorialului Ipotesti.
6. George Cilinescu, Viafa si opera lui Mihai Eminescu (orice editie).
7. Valentin Cosereanu, Memoria unei case.




Calendarul de desfiisurare a concursului
pentru ocuparea postului contractual vacant de
muzeograf, S, I, normai intreagi, perioadi determinati

31.03.2023 — afisare anunt la sediul institutiei, posturi.gov;

31.03.2023- 07.04.2023, ora 14:00 — perioada de depunere, respectiv data limiti de
depunere a dosarelor de concurs;

10.04.2023, ora 14.00 — selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor la selectia
dosarelor de concurs;

11.04.2023, ora 14.00 — termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor
de concurs;

12.04.2023, ora 14.00 — termen pentru afisarea rezultatelor privind contestatia la selectia
dosarelor de concurs;

19.04.2023, ora 10:00 — data si ora de desfisurare a probei scrise pentru ocuparea

postului contractual vacant de muzeograf, S, I, norma intreagi, perioada determinati
19.04.2023, ora 16.00 — notarea probei scrise si afisarea/comunicarea rezultatelor la proba
Scrisa;

20.04.2023, ora 16.00 — termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei
scrise;

21.04.2023, ora 13.00 — termen pentru solutionarea contestatiilor si afigsarea rezultatelor privind
contestatia la rezultatul probei scrise;

24.04.2023, ora 10:00 — data si ora sustinerii interviului pentru postul de muzeograf, S, 1,
normi intreagi, perioadi determinati data si ora la care expira depunerea dosarelor;
24.04.2023, ora 16.00 — termen pentru afigarea rezultatelor privind interviul (notarea probei

interviu), precum si pentru comunicarea rezultatelor obtinute la proba interviu;
25.04.2023, ora 16.00 — termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul
interviului;
26.04.2023, ora 14.00 — termen pentru solutionarea contestatiilor la proba interviu, precum si
pentru afisarea rezultatelor privind contestatiile la rezultatul interviului.
26.04.2023, ora 14.00 — afisarea rezultatelor finale.
Dosarele de Inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, de luni pana vineri,

intre orele 8:00 — 16:00, pana la data de 07.04.2023, ora 14:00.

Bibliografia concursului este afisatd la sediul si pe site-ul institugiei. Relatii
suplimentare se pot obtine la tel. 0371020346 — persoane de contact : Cernuscd Adnana,
Péaduraru Fanica-Honorius.
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