CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
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Decizia Nr.. 60 ;s
Din .... M. 1. 2022
Avind in vedere Cererea nr.3226 /26.0.2022 formulati de cétre o parte din angajatii institutiei
privind modificarea programului de lucru,
tindnd cont de Hotarrea nr. 3348/07.11.2022 a Consiliului Administrativ al Memorialului Ipotesti
prin care s-a aprobat modificarea programului de lucru al institutiei s, respectiv, prevederile art.15
alin.(1) si alin.(2) din Regulamentul intern nr.1564/31.05.2022 al Memorialului Ipotesti,
in scopul respectdrii de ciitre salariati a modificarii programului de lucru,
cu consultarea Sindicatului salariatilor, respectiv, Sindicatul “IMPACT” Botosani,
in temeiul dispozitiilor art.241-246 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificparile si completarile ulterioare,
in temeiul competentelor atribuite prin Dispozitia nr.124/31.05.2021//1550/31.05 2021, emisi de
cétre Presedintele Consiliului Judetean Botosani, doamna Doina-Elena Federovici,
managerul Memorialului Ipotesti

DECIDE:
Art.1 — (1) Incepand cu data de 14.11.2022, se modifica Regulamentul intern al Memorialului Ipotesti —
Centrul National de Studii “Mihai Eminescu” inregistrat sub nr. 1564/31.05.2022 ce cuprinde
reglementri cu privire la programul de lucru ce trebuie respectat.

Astfel, art.15 alin.(1) din fostul Regulament intern nr.1564/31.05.2022 va cumula si art.(2), si va
avea urmdtorul continut:

»Art.15 alin.(1) Programul de lucru:

- programul de lucru al angajatilor este de luni pani joi intre orele 8.00 — 16.30, iar vineri
intre orele 8.00 - 14.00;

- programul de lucru al Serviciului Muzeografie este asigurat:

- de marti pind duminica, intre orele 9-17, pe timp vara (16 mai — 16 septembrie );
- de marti pAna duminicd, intre orele 8-16, restul anului (17 septembrie — 15 mai ):

- activitatea cercetitorilor se desfisoari cu posibilitatea repartizirii inegale a timpului de
munca;

- pentru angajatii care au mai mult de o normi, programul de lucru se stabileste prin
contractul individual de munci si se modificii prin acte aditionale la contractul individual de
munca.“

(2) Modificarea a fost ficutd cu consultarea Sindicatului “IMPACT” Botosani.

Art. 2 — (1) Sefii de compartimente, birouri si servicii din cadrul institutiei vor aduce la cunostinta
fiecdrui angajat, sub semnitura, conform listei Anexe nr.1 - parte integranta a prezentei decizii, continutul
modificarii. Listele cu semniturile angajatilor se vor depune la compartimentul Resurse Umane, fiind
atasate Regulament intern, spre arhivare.

Art. 3 — Secretariatul institutiei va lua masuri de afisare a prezentei decizii de modificare la cele dous
aviziere din cele doua corpuri de cladiri ale institutiei, respectiv, la corpul administrativ si la Bibliotecs,
de postare pe site-ul institutiei, precum $1 de comunicare a deciziei, sub semnitura de primire.

Art. 4 — Prezenta decizie se intocmeste in dous (2) exemplare in original §i un numir de duplicate
suficiente conforme cu originalul, din care: un exemplar in original impreuni cu listele cu semniturile
angajatilor privind luarea la cunostintd, se vor arhiva la compartimentul resurse umane, un exemplar in
original la compartimentul juridic, cite un duplicat se va afiga la sediul institutiei (la avizierul din corpul
administrativ al institutiei ), cite un duplicat se va comunica sub semniturd de primire sefilor de
compartimente, birouri si servicii, i

Consilier juridic, Nicoleta Popoi

\ad



