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Anunt

Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii ,Mihai Eminescu” organizeaza, in data de
07.01.2021, ora 10:00, la sediul institutiei, concursul pentru ocuparea posturilor contractual vacante de
economist Gr. I si Bibliotecar Gr. I..

Pentru ocuparea posturilor contractual vacante, candidatii trebuie si indeplineascd urmatoarele

conditii generale:
a) s aibi cetifenie romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau ale statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) si cunoascd limba roména, scris §i vorbit;

c) si aiba vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) si aibd o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) sd indeplineasca conditiile de studii i dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) si nu fie condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori

a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice pentru postul de economist Gr. I:

- nivelul studiilor: studii universitare de licentd, absolvite cu diplomd; respectiv, studii superioarede
lungi durati, absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor economice, domeniul: contabilitate
sau finante;

- vechimea 1n specialitatea studiilor: minim 3 ani si 6 luni.

Conditii specifice pentru postul de bibliotecar Gr. I:

- nivelul studiilor pentru postul de bibliotecar Gr. I: studii universitare de licen{a, absolvite cu diploma;
respectiv, studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomad de licentd in domeniul
biblioteconomie, litere, filologie, istorie sau filozofie;

- vechimea in specialitatea studiilor: minim 3 ani si 6 luni;

Concursul consti in urmétoarele etape:

- selectia dosarelor, proba scrisi si interviu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dosarele de inscriere vor cuprinde:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei;

b) copie a actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea;

c) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
stabilite de institutia publica;

d) copia carnetului de muncd, conform cu originalul, sau dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in muncd, n meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitagile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Candidatii vor prezenta si documentele originale in vederea certificirii copiilor.

Dosarele se depun la sediul unititii pdna la data de 29.12.2020 ora 16:00, persoand de contact
Gabriela Lionte. -

Selectia dosarelor va avea loc in perioada: 30.12.2020 — 31.12.2020,

Manager,
Conf. univ. dr. Ala Sainenco _// /_
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Calendar de desfisurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante de

Economist Gr. I si Bibliotecar Gr. I:

29.12.2020 ora 16:00 — data limiti de depunere a dosarelor de concurs;

30.12.2020 — 31.12.2020 — selectia dosarelor de concurs;
04.01.2021 — termen de afisare rezultate la selectia dosarelor de concurs;
05.01.2021 — termen de depunere contestatii cu privire la selectia dosarelor de concurs;

06.01.2021 — termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la selectia dosarelor de
concurs;

07.01.2021 ora 10:00 — data si ora de desfasurare a probei scrise;
08.01.2021 — termen de afigare rezultate proba scrisa;
11.01.2021 — termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise;

12.01.2021 — termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatul probei scrise;

13.01.2021 ora 10:00 — data si ora sustinerii interviului pentru postul de economist;
13.01.2021 ora 13:00 — data si ora sustinerii interviului pentru postul de bibliotecar;
14.01.2021 — termen de afigare a rezultatelor privind interviul;

15.01.2021 — termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului;
18.01.2021 — termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatul interviului.

19.01.2021 — afisareca rezultatelor finale.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, de luni pana
vineri, intre orele 8:00 — 16:00, pana la data de 29.12.2020.

Bibliografia concursului este afigata la sediul si pe site-ul institutiei. Relafii
suplimentare se pot obtine la tel. 0371020346 — persoana de contact Gabriela Lionte.
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ANEXA 2

BIBLIOGRAFIE
1. Legeanr. 334/2002 a bibliotecilor republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Ordin M.C. nr. 2062/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta,
gestionarea §i inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice.

3. Ordinul M.C. nr. 2035/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta,
gestiunea i inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case
memoriale, centre de culturd si alte unitdti de profil.

4. Ordinul M.C. 2371/2008 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind evidenta, gestiunea §i inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii
publice, case memoriale, centre de culturd si alte unitagi de profil, aprobate prin Ordinul
ministrului Culturii nr. 203 5/2000.

5. Legea 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea 488/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 182/2000.

7. HG nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile, cu
modificarile si completarile ulterioare.

8. Codul administrativ al Romaniei actualizat — TITLUL Il Personalul contractual din
administratia publica. CAPITOLUL III — Drepturi si obligatii ale persoanlului contractual din
administratia publica precum si raspunderea acestuia, Art. 556, 557, 558.

9. Regulamentul de organizare §i functionare al Memorialului Ipotesti — Centrul National de
Studii Mihai Eminescu.

10. Regulamentul intern al Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai
Eminescu.

[ntocmit,
Sef serviciu,
Mihaela Anitului



Conform Anexei nr. 2
la Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Botosani nr. 180 din 11.07.2011

Denumirea institufiei: Memorialul Ipotesti — Centrul | Aprob,

National de Studii Mihai Eminescu Manager,

Directia: — Conf. univ. dr. Ala Sainenco
Serviciul: Cercetare filologicd, documentare, editare,

promovare

Compartimentul: Cercetare, biblioteca
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FISA POSTULUI MIHAI E

BIBLIOTECAR S 1/4

A. Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: bibliotecar S 1/4
2. Nivelul postului: de executie
3

Scopul principal al postului: gestionarea fondului de carte al Bibliotecii Nationale de
Poezie Mihai Eminescu

B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: superioare, diploma de licenta biblioteconomie, litere/filologie, istoie
sau filozofie;
2. Perfectiondri (specializiri): nu e cazul
3. Vechimea in muncé/specialitatea necesard: 3 ani si sase luni
4. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Da
5. Limbi striine: o limba straina
Criteriu Cunostinte de baza Nivel mediu Nivel avansat
Citit Da
Scris Da
Vorbit Da

6. Abilitati. calitafi si aptitudini necesare:

Profesionalism, spirit organizatoric, eficientd, receptivitate, implicare, initiativa.

7. Cerinte specifice: colaborarea si/sau coordonarea in vederea realizarii proiectelor

culturale prevédzute in programul institutiei

8. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): —

C. Atributiile postului:

— prelucreazd biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate
(verificarea concordantei acte Tinsotitoare/unititi de bibliotecd primite, consemnarea
eventualelor diferente si intocmirea actelor aferente, completarea borderourilor aferente si/sau
evidentei electronice, inregistrare la zi a intrarilor in RI);

— preia, impreund cu restul personalului de specialitate desemnat de conducerea institutiei,
inventarul fondului de carte uzual al biliotecii;

— verificd si completeaza, acolo unde este cazul, concordanta inregistririlor si a
consemndrilor acestora pe unitdtile de biblioteca;

- completeaza evidenta fondului de carte in aplicatia informatizata TINREAD,;

— elaboreazd documentatia aferentd programului DOCPAT (rapoarte, fige de evidentd
analiticd a bunurilor culturale mobile);

— organizeza, coordoneaza si intocmeste documentafia aferentd a proiectelor culturale din
programul anual al institutiei de care raspunde direct (minimum doua anual);




— péstreazd confidentialitatea datelor cu caracter persona! ale persoanelor cu care intrd in
contat prin natura atributiilor de serviciu (cont de utilizator, parold/cod de acces la sisteme
informatice/baze de date prin care sunt gestionate/prelucrate date cu caracter personal, fise de
turist, delegati, persoane care sunt beneficiare ale unor contracte de servicii ocazionale etc.);

— propune eliminarea periodicd din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, pentru publicatiile care prezintd un grad avansat de uzuri fizic;

— imprumuta utilizatorilor, pentru studiu si lecturd la domiciliu, documente din fondul uzual,
pe o perioadd de 14 zile, care poate fi prelungita, cu acordul bibliotecarului, pani la cel mult 30
de zile;

— asigurd conditii pentru studiu si informare in sali de lectura, potrivit cerintelor utilizatorilor
si specificului documentelor din colectiile de bazi;

— asigurd, potrivit solicitarilor primite, imprumutul interbibliotecar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

— participd periodic la verificarea colectiilor bibliotecii prin inventarieri, conform legii (in
functie de numarul de unitati de biblioteca existente);

— efectueazd, in conditiile legii, operatiunile de recuperare fizici si a contravalorii
publicatiilor degradate ori nerestituite de catre cititori;

— asigurd prezentarea detaliatd a colectiilor bibliotecii pentru grupurile de vizitatori;

— efectueaza operatiuni de conservare, igiend si patologie a cartii si a celorlalte documente, in
colaborare cu personalul de specialitate si in functie de situatiile constatate si de fondurile
disponibile;

— indeplinegte si alte sarcini trasate de conducere pe specificul activitatii;

— respectd prevederile legale referitoare la protejarea patrimoniului cultural national mobil;

—respectd prevederile ROF si Rl ale institutiei.

D. Obiectivele individuale:

— se preocupd de propria perfectionare profesionald, prin studiul individual si prin
participarea la stagiile de perfectionare pe specificul activitatii;

— organizeazd trimestrial activitdti specifice de formare §i informare a utilizatorilor si de
comunicare a colectiilor, pentru care intocmeste si documentatia de prezentare aferenti;

— redacteazd (minimum doud anual) lucréri de specialitate in vederea publicdrii acestora in
cadrul programului de editare al institutiei si/sau in revista institutiei;

Sfera relationali a titularului postului:

1. Sferarelationala interni:

a) relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: sef serviciu cercetare filologicd, documentare, editare, promovare;

— superior pentru: —

a) relatii functionale: in desfdsurarea proiectelor culturale de care raspunde direct;

b) relatii de control: din dispozitia sau cu acordul conducerii;

c) relatii de reprezentare: din dispozitia sau cu acordul conducerii.

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritatile si institutiile publice: pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, cu acordul

conducerii instituitei;

b) cu organizatii internationale: pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, cu acordul

conducerii instituitei;

¢) cu persoane juridice private: pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, cu acordul

conducerii instituitei.

3. Limite de competenta:
Conform prevederilor ROF si RI ale institutiei.



4. Delegarea de atribufii $i competenta:
in perioada concediului atributiile de serviciu vor fi indeplinite de persoanele stabilite de
conducerea institutiei si/sau superiorul ierarhic.

intocmit de:

|. Numele si prenumele: Mihaela Anitului

2. Functia: sef s;cr\\‘fg—ii%efetare filologicd, documentare, editare, promovare
3. Semnitura:

4. Data INTOCIITITL «vvvereeeeeairineranisestraraeraiaee

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:
1. Numele §i prenumele: ........oiviuvreriiiiiniiimi
2. SEMNATUIAL t.vvererneeerererreneiarirssarnsesissarassanan
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