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Lista functiilor din cadrul Memorialului Ipotesti —Centrul National de Studii Milai Eminescu
conform art. 33 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului pldtir din Jonduri publice
la data de 31 martie 2023

Nr.ert, Functia contractuali Nivel Grad/ Salariul Spor Spmt‘)‘i'— Spor Indemni Baza legali de acordare a drepturilor salariale
de conducere / executie studii Treapta/ de bazi doctorat condifii CFP zatie de
Gradatie lei , viitimitoare . hran3

t. | Manager S i/s 9.283 930 347 Contract de management

2. Director adjunct S /s 6.862 560 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalutui platit din
fonduri publice

3. | Contabil gef S /5 7.100 560 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice

4. | Sefserviciu S I/5 5.315 5035 347 L. 153/2017, privind salarizarea personaluluj plitit din
fonduri publice

5. Sef birou S /5 - - -

6. | Sefserviciu 5 /5 5.500 505 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice

7. Cercetiitor stiintific 0,5 normi S I/5 4.437 - - L.. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice

8. | Muzeograf S /4 4.690 268 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice




9. | Muzeograf [A/4 5.966 - 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

10. | Muzeograf 174 5.159 268 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului ptit din
fonduri publice

11, | Referent 0,5 normii I/5 2.653 173 L. [53/2017, privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice

12. | Consultant artistic IA/5 6.024 508 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

13. | Bibliotecar /5 5.412 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice

[4. | Referent de specialitate /5 5.683 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice

15. | Enspector de specialitate 175 5.279 399 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

16. | Cercetitor stiintific 0,5 normi 1175 3.716 950 174 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

17. | Cercetitor stiinific l/5 -

18. | Cercetitor stiintific 0,5 norma /5 3.716 174 L. 153/2017, privind salarizarea personaluiui platit din
fonduri publice

19. | Inginer specialist TA/S 5.257 399 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice

20. { Economist 1/4 -

21. | Expert achizitii publice /5 5.156 380 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice

22, { Coansilier juridic 1A/5 5.682 366 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din
fondurj publice

23. | Restaurator I/4 5.746 - 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

24, { Conservator M I/5 4.730 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

25. | Gestionar custode M 1A/5 4.425 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice

26. | Gestionar custode M 1/4 4,090 238 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

27. | Gestionar custode M 113 3.880 210 347 L. [53/2017, privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice

28. i Referent de specialitate H12 4.828 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
Y fonduri publice

29, | Pocumentarist M 1A/3 4.859 N 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
N fonduri publice

30. | Minuiter carte M us 3.564 = Q 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din
£ 7 fonduri publice

31. | Sefer M /s 4.156 ~ A 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din

fonduri publice

e




32. | Maestru sunet lumini M/G /5 4.520 241 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

33. | Magaziner - 0,5 norma M -/5 2.049 92 - L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
34. | Muncitor calificat - peisagist I/5 - L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice

35. | Muncitor calificat M 1V/5 -

36. | Muncitor calificat - electrician M I/s 4.251 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

37. | Casier M/G -/4 3.996 183 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

38. | Supraveghetor muzeu G -/5 3.305 185 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului pltit din
fonduri publice

39. | Supraveghetor muzeu G -/5 -

40. | Ingrijitor G -4 3.285 126 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

41. | Ingrijitor G /5 3.369 126 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

42. ingrijitor G -/5 3.369 126 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

43. ingrijitor G -4 3.286 126 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

44. | Ingrijitor M/G -/5 3.369 126 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice
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Nota:

L. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari pentru titlul stiintific de doctor, cf. art.14 din L.153/2017, in cuantum de 50% din nivelul salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platd, daci isi desfisoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul. Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor a fost stabilitd la nivelul acordat in luna
decembrie 2018 cf. prevederilor art.34, alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018, plafonatd la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, conform O.U.G.nr. 172020, O.U.G.nr. 226 din

30.12.2020, O.U.Gar. 130/2021.

2. Sporul pentru conditii viitimitoare s-a mentinut la nivelul acordat in decembrie 2017 conform art. 38, alin. 3, lit. a) cu completirile art. I, pet. 12 din O.U.G.nr. 1/2020 si O.U.G.nr. 226
din 30.12.2020, O.U.G.nr. 130/2021. Pentru personalul nou incadrat/promovat sporul pentru conditii vatimitoare a fost acordat in procent de 15% din salariul de baza conform art. 23 din

L.153/2017, privina salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.
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3. Persoanele care exerciti activitatea de eontrol financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din Legea
¥53/2017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
4. In conformitate cu prevederile art. 18, alin. (1} din Legea — eadru nr. 15372017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 36,
alin. (1) din O.U.G. nr. 114 din 28.12.2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal — bugetare, personalul contractual primeste indemnizatie de
hrani reprezentdnd a 12-a parte din salariul de baza minim brut pe fard garantat in plati, proportional cu timpul efectiv lucrat. Indemnizatia de hrand a fost plafonati la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2019, conform O.U.G.nr. 1/2020 , O.U.G.nr. 226/30.12.2020, art. I alin. (6) din O.U.G.nr. 130/2021.

5. Personalul contractual beneficiazd vouchere de vacanti in valoare anuala de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinafie, in conformitate cu
prevederile art. 3, alin. (2) din H.G. nr. 215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanfi, cu modificarile si completirile ulterioare, art.1, alin. (2)
din O.U.G. nr. 82009, privind acordarea voucherelor de vacanid, cu modificarile si completarile ulterioare: Q.U.G.nr. 114/2018, O.U.G.nr. 226/2020, O.U.G.nr. 13172021,

6. incepand cu 01.08.2022, in conformitate cu dispozitiile art. I din O.U.G.nr.115/26.08.2022 (art.1, alin.4~1 si/sau alin.4*2 din 0.U.G.nr.130/2021), pentru intregul personal al Memorialului
Ipotesti ~ Centrul National de Studii Mihai Eminescu cuantumurile brute ale salariilor de bazé (...) au fost majorate cu % din diferenta dintre salariile de bazi {...) previzute de Legea
nr.153/2017, cu modificdrile 5i completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cele din funa decembrie 2021 (respectiv, luna julie 2022 in ipoteza art. 1, din O.U.G.nr.115/26.08.2022 - art.l,

alin.4"2 din 0.U.G.nr.130/2021 ).

7. Incepnd cu 01.01.2023, in conformitate cu dispozitiile art. I, alin. (1) din O.U.G.nr.168 din 08.12.2022, cuantumul brut al salariilor de bazd (...) de care beneficiazd personalul platit din
Jonduri publice se majoreazd cu 10% fard de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, férd a depdsi valoarea nominal pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea-cadru

nr. 15372017, cu medificarile si completiivile ulterioare,



