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Decizia nr
din . /‘ Zaéf

de aprobare a Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru personalul din cadrul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii .Mihai Eminescu™

Ca urmare a Referatului nr.2919 /18.09.2018 intocmit de catre doamna Plopeanu Paraschiva
Gabriela, referent de specialitate,

avand in vedere prevederile art. 1 alin.2 din O.U.G. nr.8 /2009 privind acordarea tichetelor de
vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare, art.2 si art.3 din H.G. nr.215 /2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in conformitate cu dispozitiile art.26 din Legea-cadru nr.153 /2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,

in temeiul competentelor atribuite prin Contractul de management nr.20735/23.12.2016,

incheiat intre Consiliul Judetean Botosani reprezentat prin domnul Costica Macaleti si doamna conf.
univ. dr. Ala Sainenco, inregistrat sub nr.3363/23.12.2016 la sediul Memorialului Ipotesti,

managerul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii ..Mihai Eminescu”. doamna
conf. univ. dr. Ala Sainenco

DECIDE:

Art.1 La data emiterii prezentei decizii se aproba Regulamentul nr.2989 /24.09.2018 privind
acordarea voucherelor de vacantda pentru personalul din cadrul Memorialului Ipotesti — Centrul
National de Studii ..Mihai Eminescu™ ce constituie Anexa prezentei decizii.

Art.2 Prezenta decizie va fi comunicata tuturor salariatilor din cadrul Memorialului Ipotesti —
Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu™ prin afisare la vizierul institutiei si pe site-ul oficial al
institutiei.

Art.3 Compartimentul Resurse Umane salarizare si compartimentul financiar contabil vor
duce la indeplinire dispozitiile prezentei decizii.

Sefii de compartimente. birouri §i servicii vor asigura aducerea la cunostinta personalului
Memorialului Ipotesti a prevederilor prezentei decizii.

Art.4 Compartimentul secretariat va comunica, in termenul prevazut de lege, prezenta decizie
celor in drept pentru luare la cunostinta si conformare.

Art.5 Persoanele desemnate raspund de aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
decizii.

Art.6 Prezenta decizie s-a intocmit in 2 (doua) exemplare in original si un numar sufficient de
duplicate. din care: un exemplar original ce va purta semniturile de primire se va arhiva la
compartimentul financiar contabil, salarizare, resurse umane, impreuna cu exemplarul in original al
Referatului nr.2919 /18.09.2018, cate un exemplar in duplicat al prezentei decizii se va difuza. sub
semndturd de primire, persoanelor nominalizate si Sindicatului “Impact” Botosani, un exemplar
original la compartimentul juridic, iar o copie la compartimentul secretariat.

Manager,
Conf. univ. dr. Ala Samenco

Consilier juridic.
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Anexa
la Dispozitia nr.
2018

in
REGULAMENT INTERN 2949 /0407 Y

pentru acordarea voucherelor de vacanti

d

Art. 1

(1) In scopul recuperdrii si intrefinerii capacititii de muncd personalului din
cadrul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu-
personal contractual - se stabileste prin prezentul regulament modalitatea de
acordare a voucherelor de vacantd, in anul 2018, in cadrul Memorialului
Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu.

(2) Pentru perioada 01.07.2017-30.11.2018 se acordd vouchere de vacantd, in
cuantum de maximum 1450 lei/salariat,.In limita sumei prevédzuta in buget,
alocati cu aceastd destinatie. 1. _

(3) Voucherul de vacantd se emite pe suport de hartie si are perioada de
valabilitate de 1 an de la data emiterii.

(4) Valorile nominale pentru voucherele de vacantd pe suport de hartie sunt

multiplu de 50 lei, pana la valoarea maxima de 1450 lei.

Art. 2 :

(1) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacanta se
stabileste, in conditiile legii de cétre angajator proportional cu durata muncii
prevazutd in contractul individual de muncé/raportul de serviciu pe perioada
nedeterminatd sau determinatd, pentru functia de bazi si perioada de exercitare
a raportului de serviciu sau durata contractului individual de muncé, intr-un an.
Voucherele de vacanti nu se acordd pentru perioada in care contractul de
muncé/raportul de serviciu este suspendat, cu exceptia situatiilor prevazute la
art. 145 alin . (4) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii (republicat) cu
modificirile si completarile ulterioare.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd sunt acordate de catre
angajatorii unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza potrivit legii.

(3) In cazul beneficiarilor care fin intervalul 01.07.2017-30.11.2018 au
desfasurat activitate la mai multi angajatori, se acorda o singurd indemnizatie
de vacantd sub formi de vouchere, in cuantum de maximum 1450 lei pentru un
salariat, de citre angajatorul unde beneficiarii in cauzd isi au functia de baza,
potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de bazd, beneficiarul
indemnizatiei de vacanti alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de
vacants, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile
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(1) Beneficiarul poate utiliza voucherul de vacanta pe baza actului de identitate
numai pentru achizitionarea de servicii turistice contractate care pot cuprinde
servicii de cazare, alimentatie public3, transport, tratament balnear, agrement,
conform art. 23 din anexa H.G nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(2) Salariatul care nu utilizeazd voucherele de vacantd acordate §i neutilizate
sau necuvenite, are obligatia sa le restituie angajatorului, potrivit prevederilor
legale, in termen de 20 zile anterior datei de expirare a valabilitdtii acestora.
'(3) La data incetdrii raporturilor de muncd, beneficiarul are obligatia sa
restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport de hdrtie acordate
pentru anul in curs §i neutilizate ori necuvenite sau contravaloarea acestora in
termen de 30 de zile de la producerea cauzei care determind restituirea,
potrivit prevederilor legale.

Art. 5

Se interzice beneficiarului:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat
cele prevazute la art. 23 din Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 215/2009 cu
modificérile si completérile ulterioare; _
b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul In care suma
corespunzitoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominald a voucherului
## | idevacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unei sume de bani si /sau
altor bunuri si/sau servicii.

Art. 6 '

(1) Ordonatorul de credite raspunde de modul de acordare a voucherelor de
vacantd si are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare
numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile si completérile ulterioare.

(2) Ordonatorul de credite tine evidenta voucherelor de vacantd conform
situatiilor cuprinse in anexele la Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanti, aprobate prin H.G. nr. 215/2009 cu modificérile si
completarile ulterioare.

(3). Compartimentul Achizitii Publice fintocmeste contractul pentru
achizitionarea voucherelor de vacantd cu respectarea prevederilor din anexa la
Normele metodologice privind-acordarea voucherelor de vacanti, aprobate prin
H.G. nr. 215/2009 cu modificdrile si completdrile ulterioare. Contractul
cuprinde atit valoarea nominald a voucherelor,K de vacantd, cét si costul
imprimatului reprezentdnd voucherul de vacanta.

(4) Dupia achizitia voucherelor de vacantd, Compartimentul juridic secretariat
resurse umane va tine evidenta acestora conform prevederilor H.G nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd cu modificérile si completdrile ulterioare, prin persoana desemnati cu
gestiunea acestor formulare.

(5) Evidenta contabild a voucherelor de vacantd se sigurd in cadrul

Compartimentului financiar, contabilitate. Inregistrarea in contabilitate a
3
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lucratoare, si citre ceilalti angajatori optiunea realizata.

(4) Beneficiarii au dreptul si isi aleagi unitatea afiliatd pentru achizitionarea
serviciilor turistice din lista ‘emisi de societatea emitentd a voucherelor de
vacanti cu caré"s—aji‘ilc:héiat' contract de achizitionare a voucherelor de vacant,
editate si livrate acestora.

(5) In cazurile in care personalul din cadrul Memorialuluj Ipotesti — Centrul
National de Studii Mihai Eminescu a fost prezent partial Ia locul de munci in
perioada 01.07.2017-30.11.2018 din diferite motive (angajare in cursul
perioadei, intoarcere din concediu pentru cresterea copilului, concediu firs
plata, etc), voucherele de vacanti se vor acorda dupd urmitorul mod de calcul:
29 (numarul maxim ‘_Z_dg;i V_Quch-e‘r%) se inmulteste cu raportul dintre numadrul de
zile de activitate prestata in perioada 01.07.2017-30.11.2018/356 (numarul de
zile lucritoare in perioada 01.07.2017—30.11.2018), =

'(6) Stabilirea numarului de vouchere de vacanti la care are dreptul salariatul, se
realizeazi prin rotunjire la cel mai apropiat numir.

(7) Personalul detagat primeste voucherele de vacantd de la unititile la care si-a
desfasurat activitatea proportional cu durata angajarii si cu durata timpului de
munca.

(8) Voucherul de vacantd nu se acordi persoanelor care ocupi functii de
demnitate publici alese si numite.

(9) In cazurile in care angajatii cu contract individual de muncd din cadrul
institutiei au incetat activitatea inaintea acordirii voucherelor de vacanti
acestia nu vor mai primi vouchere de vacanta.

Art. 3 _

(1) Personalul care ultj_eirio.}- datei de 01.07.2017 a beneficiat de vouchere de
vacantd cu valoarea integrala, proportional cu perioada efectiv lucrati, nu mai
beneficiaza si in anul 2018. in situatia in care nu s-au acordat vouchere in
valoare totalid de 1450 lei, personalul in cauzi primeste diferenta cuveniti,
proportional cu timpul de muncs si perioada lucrati.

(2) Personalul care a beneficiat de vouchere de vacanta si ulterior acorddrii
acestuia i se- suspendd contractul individual de muncd/raportul de serviciu
pentru o perioadd din cea previzutd la art. 1 alin. (2) sau cdruia ii inceteazd
contractul individual de muncd/raportul de serviciu anterior datei de
30.11.2018 este obligat si restituie contravaloarea voucherelor necuvenite,
corespunzatoare perioadei  cuprinse intre data suspendadrii/incetdrii
contractului individual de muncd/raportului de serviciu si data de 30.11.20] 8.
Dispozitiile privind restituirea contravalorii voucherelor nu se aplica in
situatia suspenddrii contractului individual de muncd/raportului de serviciu pe
perioada concediului pentru incapacitate temporard de muncd, a concediului
de maternitate, a concediului de risc maternal sau a concediului pentru
\ingrijirea copilului bolnav.

(3) Beneficiarii care nu doresc sd primeascd vouchere de vacantd depun o
solicitare scrisd in acest sens la unitate, in termen de 3 zile de la comunicarea
prezentului regulament.

(4) Angajatul care beneficiazi de vouchere de vacanti nu mai beneficiazi de
bilete de odihni, acordate potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 4
2



operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea voucherelor de
vacantd se face cu. respectarea prevederilor Legii nr. 82/ 1991, republicati cu
modificdrile si completirile ulterioare. Evidenta miscérii voucherelor de
vacantd pe suport de hartie se tine la valoarea nominali imprimat3 pe acestea.
(6) Plitile reprezentdnd voucherele de vacantd se efectueazid de -citre
_ Compartimentul financiar, contabilitate cu respectarea fazelor cheltuielilor
Lt 'bugetare, astfel: Compartimentul juridic secretariat resurse umane va certifica
“H pentru realitate, regularitate si legalitate, pentru valoarea voucherelor si
valoarea de emitere a _a_"céstorr.;l'pv_é suport de hértie, pe care la inainteazi pentru
avizarea ,bun de pl‘_a'tét’-’"'lja 6i3d61ia'goru_l de credite.
(7) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare voucherele de
vacantd se cuprind la titlul ,,Cheltuieli de personal’’, articolul ,,Cheltuieli
salariale in naturd’’ aliniat 10.02.06 vouchere de vacanta.
(8) Sumele reprezentand voucherele de vacantd nu intrd In baza de calcul a
contributiilor de asiguriri sociale si a contributiilor de asiguriri sociale de
sanatate, dar contravaloarea acestor vouchere este supusa impozitarii in luna in
care au fost acordate beneficiarului.
(9) In situatiile in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, persoana
beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmitoare restituirii.
L S E !Arrt’- 7
iy (1) Pentru personalul nou numit/angajat se acordi in termen de 30 zile de la
data numirii/angajarii in cadrul perioadei de referintd, in conditiile existentei in
bugetul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu a
sumelor care au aceast3 destinatie.
(2) Voucherele de vacanta achizitionate pe suport de hartie nu pot fi distribuite
angajatilor din institutie daci pani la data stabiliti pentru distribuire nu s-a
achitat integral contravaloarea nominali a acestora, inclusiv costul
imprimatelor.
(3) Angajatii care beneficiazi de vouchere de vacantd au obligatia si nu
instrdineze acestea citre alte persoane.
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