Memorialul Ipotesti — Nr. iesire registratura
Centrul National de Studii Mihai Eminescu
Sediul: sat Ipotesti, com. Mihai Eminescu Data:

ANUNT

Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii Mikai Eminescu organizeaza, in baza H.G.

286/2011 si HG 1027/2014, la sediul unitatii din sat Ipotesti, com. Mihai Eminescu, jud. Botosani, concurs
pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de referent de specialitate S debutant, referent de
specialitate S 2 norma si ingrijitor M/G:

- in data de 20.09.2021, ora 10:00 — proba scrisi;

- In data de 24.09.2021, ora 09:30 - interviul pentru postul de referent de specialitate S % normi:

- in data de 24.09.2021, ora 11:30 - interviul pentru postul de referent de specialitate S debutant:

- in data de 24.09.2021, ora 13:30 — interviul pentru postul de ingrijitor M/G;

Conditii de participare:

- nivelul studiilor pentru postul referent de specialitate S 2 norma : studii universitare de licenta,

absolvite cu diploma; respectiv, studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd in
domeniul litere/filologie;

- vechimea in specialitatea studiilor: minim 3 ani $i 6 luni;

- nivelul studiilor pentru postul de referent de referent de specialitate S debutant : studii universitare
de licenta, absolvite cu diploma; respectiv, studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta
in domeniul administratie/stiintele comunicirii:

- vechimea in specialitatea studiilor: debutant;

- nivelul studiilor pentru postul de ingrijitor M/G : studii medii/generale;
- vechimea In munca: minim 5 ani;

Dosarele de Inscriere la concurs se depun la sediul unitatii din sat Ipotesti, com. Mihai Eminescu, jud.
Botosani pani la data de 10.09.2021, ora 16:00. Conditiile de participare la concurs si bibliografia stabilita
se afigeaza la sediul unitatii si pe www.eminescuipotesti.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul unitdtii si la telefonul fix: 0371020346.

Reprezentant legal,
Manager
Conf.univ.dr. Ala SAINENCO .
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Calendar de desfisurare a concursului
pentru ocuparea posturilor contractual vacante de
referent de specialitate S 12 norma, referent de specialitate S debutant si

ingrijitor M/G:

30.08.2021 - afisare anun{ in Monitorul Oficial, partea a Ill-a, cotidian, sediul
institutiei, gov

30.08 - 10.09.2021 ora 16:00 — perioada de depunere, respectiv data limita de
depunere a dosarelor de concurs;

13.09.2021 — 14.09.2021 — selectia dosarelor de concurs;
15.09.2021 ora 16.00 — termen pentru afisarea rezultatelor la selectia dosarelor de concurs;

16.09.2021 ora 16.00 - termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la selectia
dosarelor de concurs;

17.09.2021 ora 16.00 — termen pentru afisarea rezultatelor privind contestatia la selectia
dosarelor de concurs;

20.09.2021 ora 10:00 — data si ora de desfisurare a probei scrise;

20.09.2021 ora 16.00 — notarea probei scrise si afisarea/comunicarea rezultatelor la proba
scrisi; .

. &
21.09.2021 o0ra 16.00 - termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei
scrise;

22.09.2021 ora 16.00 — termen pentru solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
privind contestatia la rezultatul probei scrise;

24.09.2021 ora 09:30 — data si ora sustinerii interviului pentru postul de

referent de specialitate S 12 norma;

24.09.2021 ora 11:30 — data si ora sustinerii interviului pentru postul de

referent de specialitate S debutant;



24.09.2021 ora 13:30 — data si ora sustinerii interviului pentru postul de

ingrijitor M/G ;

27.09.2021 ora 16.00 — termen pentru afisarea rezultatelor privind interviul (notarea probei
interviu), precum si pentru comunicarea rezultatelor obtinute la proba interviu;

28.09.2021 ora 16.00 — termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul
interviului;

29.09.2021 ora 16.00 — termen pentrusolutionarea contestatiilor la proba interviu, precum si
pentru afisarea rezultatelor privind contestatia la rezultatul interviului.

30.09.2021 ora 16.00 — afigarea rezultatelor finale.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, de luni pani vineri,
intre orele 8:00 - 16:00, pina la data de 10.09.2021 ora 16.00.

Bibliografia concursului este afigsatd la sediul si pe site-ul institutiei. Relatii
suplimentare se pot obtir}e la tel. 0371020346 — persoane de contact Piduraru Finici-
Honorius, Oana Petronela Buzatu-Iliescu.

Manager,




ANEXA 1
Conform Anexeinr. 2
: la Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Botogani nr. 180 din 11.07.2011

Denumirea institutiei: Memorialul Ipotesti — Centrul National de | Aprob,
Studii Mihai Eminescu Manager, ~

Directia: —

Conf. univ. dr. Ala Sainenco

Serviciul: Cercetare filologicad, documentare, editare, promovare
Compartimentul: promovare, proiecte

FISA POSTULUIL
REFERENT de SPECIALITATES 2 norma
Cod COR 243207 Grupa 2432

Informatii generale privind postul:

Denumirea postului: referent de specialitate S 'z norma

Nivelul postului: de executie

Scopul principal al postului: organizarea de activitati si proiecte specifice profiluiui
Bibliotecii Nationale de Poezie Mihai Eminescu

B. Conditii speciale privind ocuparea postului:

I, Studii de specialitate: superioare, diploma de licentd litere/filologie:

2. Perfectioniri (specializari): nu ¢ cazul
3
4

i R =

Vechimea in muncid/specialitatea necesard: 3 ani i sase luni
Cunostinte de operare/programare pe calculator: Da

=

Limbi striine: o limb4 striind
Criteriu Cunostinte de baza | Nivel mediu Nivel avansat |
Citit Da |
Scris Da !
Vorbit | | Da !

6. Abilitati. calitati si aptitudini necesare:

Profesionalism, spirit organizatoric, eficientd, receptivitate, implicare, initiativa.

7. Cerinte specifice: colaborarea si/sau coordonarea in vederea realizérii proiectelor culturale

prevdzute in programul institutiei

8. Competenta manageriald (cunostinte de management. calitati si aptitudini manageriale): —

C. Atributiile postului:

— propune si redacteaza cereri de finantare pentru proiectele culturale in functie de prioritétile

institutiei:

— identifica resurse si linii de finantare pentru proiectele culturale:

— elaboreazi proiecte si/sau programe de actiuni de animatie culturald si de educatie permanentz.
analizeaza fezabilitatea acestora, pregateste implementarea lor si asigura derularea fiecarei etape
conform graficului stabilit, cu respectarea cerintelor specifice; ‘

— cautd parteneri culturali si stabileste legdturi culturale si educationale cu institutli de
specialitate, cu ONG-uri, persoane fizice si/sau juridice din tard si strdindtate interesate si
colaboreze in vederea derulirii proiectelor specifice; '

— atrage, in limita competentelor, surse extrabugetare pentru diverse proiecte cuiturale:

— organizeazd. cocrdoneaza §i intocmeste documentatia aferentd a proiectelor culturale din
programul anual al institutiei de care raspunde direct (minimum doud anual);




— mentine legdtura cu toti parteneril implicati direct in propunerea si realizarea proiectelor;

_ elaboreaza strategii de comunicare a proiectelor (afise, bannere, cataloage. material de
prezentare, communicate de presa, conferinte de presa etc.); '

— indeplineste si alte sarcini trasate de conducere pe specificul activitatil;

— respectd prevederile legale referitoare la protejarea patrimoniului cultural national mobil:

— respectd prevederile ROF si Rlale institutiei;

—pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal ale persoanelor cu care intrd In contat
prin natura atributiilor de serviciu (cont de utilizator, parold/cod de acces la sistem
informatice/baze de date prin care sunt gestionatefprelucrate date cu caracter personal, fise d
turist, delegati, persoane care sunt beneficiare ale unor contracte de servicii ocazionale efc.).

D. Obiectivele individuale:

— se preocupd de propria perfectionare profesionald, prin studiul individual si prin participarea la
stagiile de perfectionare pe specificul activitatii;

— organizeazd trimestrial activitafi specifice de formare si informare a utilizatorilor §i de
comunicare a colectiilor, pentru care intocmeste $i documentatia de prezentare aferenta:

_ elaboreaza (minimum doud anual) proiecte de specialitate i le depune pentru finantare;

Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:

a) relatii ierarhice:

_ subordonat fata de: sef serviciu cercetare filologica, documentare, editare, promovare,

— superior pentru: —

a) relatii functionale: in desfasurarea proiectelor de care raspunde direct;

b) relatii de control: din dispozifia sau cu acordul conducerii;

c) relatii de reprezentare: din dispozitia sau cu acordul conducerii.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritagile si institutiile publice: pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, cu acordul

conducerii instituitei; . ‘

p) .cu'organiza;ii internationale: pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, cu acordul conducerit

instituitei;

9) cu .pe.rsoanejuridice private: pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, cu acordul conducerit

instituiiel.

-~

3. Limite de competenta:
Conform prevederilor ROF si RI ale institutiei.
4. Delegarea de atributii si competenta:

in perioada concediului atributiile de serviciu vor fi indeplinite de persoanele stabilite de
conducerea institugiei si/sau superiorul ierarhic.

intocmit de:
1. Numele si prenumele: Mihaela Anitului
2. Functia: sef ._s;_eir{yigiu cercetare filologicd, documentare, editare, promovare

3. Semnatura: R P
4. Data intocmirii: .5 Lo v M e

1. Numele §i prenumele: .ooueenierimennnmmmsmunentimmnesn s
9. SEMUMALUTAL .ocevrrnesrerarmmmnnnsenesnanerimennmsrantones
3. Datar vsasspsessnsveens il R O P L

(U8




ANEXA 2

BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 334/2002 a bibliotecilor republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

2. Legea 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicaid. cu
modificérile si completérile ulterioare.

3. Legea 488/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 182/2000.

4, HG nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile. cu
modificérile si completérile ulterioare.

5. Codul administrativ al Roméniei actualizat — TITLUL III Personalul contractual din
administratia publicd. CAPITOLUL Il — Drepturi si obligatii ale persoanlului contractual din
administratia publica precum si raspunderea acestuia, Art. 556, 557, 558.

6. Regulamentul de erganizare si functionare al Memorialului Ipotesti — Centrul National de
Studii Mihai Eminescuy.-

7. Regulamentul intern al Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mi%kai Eminescu.

Intocmit.
Sef serviciu.
Mihaela Anitulus



