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Anunt

Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii .,Mihai Eminescu™ organizeaza. in data de
09.09.2019, ora 10:00, la sediul institutiei, concursul pentru ocuparea posturilor contractual vacante de
muncitor calificat — instalator siingrijitor.

Pentru ocuparea posturilor contractual vacante, candidatii trebuie si indeplineasci
urmatoarele conditii generale:

a) sa aibad cetdfenie romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau ale statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) sa cunoascd limba romana, scris si vorbit;

¢) saaiba varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa aiba o stare de sdnatatc corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) sa indeplineasca conditiile de studii §i dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerinfelor postului scos la concurs:

g) sid nu fie condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei. de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivirsite cu intentie, care ar face-o
incompatibilad cu exercitarea functiei. cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru postul de muncitor calificat - instalator:
nivelul studiilor: medii — absolvent al invatamantului liceal cu diploma de bacalaureat:
curs de calificare si atestare pentru instalatii sanitare
vechimea: minim 9 ani.
Conditii specifice pentru postul de ingrijitor:
nivelul studiilor: generale absolvent cu certificat de capacitate/de absolvire a invatamantului de 8 ani:
- vechimea: minim 3 ani.
Concursul consta in urmatoarele etape:
- selectia dosarelor,
- proba scrisa.
- interviu.
Se pot prezenta la urmitoarea ctapa numai candidatii declarayi admisi la etapa precedenta.
Dosarele de inscriere vor cuprinde:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei:
b) copie a actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea:
¢)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarca unor specializari.
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului, stabilite de institutia
public;
d) copia carnetului de munca, conform cu originalul, sau dupi caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare. eliberata cu cel mult 6 luni anterion
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:
g) curriculum vitae:
Candidatii vor prezenta si documentele originale in vederea certificarii copiilor.
Dosarele se depun la sediul unitatii pana la data de 30.08.2019 ora 16:00, persoana de contact Gabriela Lionte.
Selectia dosarelor va avea loc in perioada: 02.09 — 03.09.2019.
Manager,
Conf. univ. dr. Ala Sainenco
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Bibliografia
pentru proba scrisa si interviul pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor

Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

- drepturile si obligatiile salariatului;

- drepturile si obligatiile angajatorului

Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al Memorialului
Ipotesti;

Codul de etica si integritate al Memorialului Ipotesti;

Director adjginet,

Daniel Tupi
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Bibliografia

pentru proba scrisa si interviul pentru ocuparea postului vacant de

muncitor calificat - instalator:

. Ordinul M.D.R.A.P. nr. 818/2015 pentru aprobarea reglementarii tehnice “Normativ

privind proiectarea, executia i exploatarea instalatiilor sanitare aferente cladirilor

- cap. 17 - ECHIPAMENTE DE INSTALATII:

- cap. 21 - EXPLOATAREA INSTALATIILOR: (Revizuire si comasare normativele
19-1994 51 19/1-1996)™, indicativ 19-2015.

Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:

- drepturile si obligatiile salariatulur;

- drepturile si obligatiile angajatorului

. Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al Memorialului

Ipotesti;

Codul de etica si integritate al Memorialului Ipotesti:




Calendar de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de

muncitor calificat — instalator si ingrijitor:

30.08.2019 ora 16:00 — data limita de depunere a dosarelor de concurs:

02.09 - 03.09.2019 — selectia dosarelor de concurs;
04.09.2019 — termen de afisare rezultate la selectia dosarelor de concurs:
05.09.2019 — termen de depunere contestatii cu privire la selectia dosarelor de concurs:

06.09.2019 — termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la selectia dosareior de
coneurs;

09.09.2019 ora 10:00 — data si ora de desfasurare a probei scrise;
10.09.2019 — termen de afigare rezultate proba scrisa:
11.09.2019 — termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise:

12.09.2019 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatul probei scrise:

13.09.2019 ora 10:00 — data si ora sustinerii interviului;

16.09.2019 — termen de afisare a rezultatelor privind interviul:

17.09.2019 — termen de depunere comitestatii cu privire la rezultatul interviului;
18.09.2019 — termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatul interviului.
19.09.2019 — afisarea rezultatelor finale.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei. de luni pana
vineri. intre orele 8:00 — 16:00, pana la data de 30.08.2019.

Bibliografia concursului este afisata la sediul si pe site-ul institutiei. Relai
suplimentare se pot obtine la tel. 0371020346 — persoana de contact Gabriela Lionte.

Manag:er
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13.

14.
I3

16.
17.
18.
19.
20.
21
22,

23.
24.

23

26.
D.

. Colaboreaza cu echipele de lucru din afara unitatii care sunt solicitate pentru lucrari ce

depisesc competenta profesionalid a salariatilor proprii.

Raspunde de intocmirea la timp a necesarelor de materiale si piese de schimb utile in
desfasurarea activitatii sale.

Executa curdtenia in sectorul repartizat $i urmdreste pastrarea curdteniei in permanenta.
Rispunde de obiectele de inventar incredintate (ca numar si integritate), raspunzand
material si penal in cazul lipsei acestora.

Se preocupi de pastrarea in conditit cat mai bune a bunurilor din inventarul, dar si a
celorlalte bunuri din unitate.

Informeaza, in mod obligatoriu, conducerea unititii atunci cand constata lipsa unui obiect
de inventar.

Pastreaza obiectele deteriorate ce au facut parte din inventar pentru justificare in vederea
casdrii.

Se preocupa de colectarea selectiva a gunoiului in spatiile Memorialului Ipotesti.

Cunoaste la perfectie modul de manuire a aparatelor de stingerea incendiilor.

Participa la curatenia din curtea institutiei (spatii verzi. ingrijirea florilor, lacul cu nuferi
etc.).

Participa la pregitirea programului de lucru stabilit de seful ierarhic, zilnic saptamanal sau
ori de céte ori este nevoie si realizeaza intocmai si la termen sarcinile trasate.

Raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa.

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale
institutiei, precum si disciplina in programul de lucru.

Respecti cu strictete regulile prevazute in SSM i P.S.1., instructa)j efectuat periodic de
cétre persoana responsabila in acest sens.

indeplineste orice alta sarcin trasata de conducerea institutiei.

Obiectivele individuale:

— se preocupd de propria perfectionare profesionald;

E.

Sfera relationala a titularului postului:

Sfera relationald interna:

a) relatii ierarhice:
— subordonat fata de: seful ierarhic si conducerea institutiei
— superior pentru: —

a) relatii functionale: in desfasurarea activitatilor specifice

b) relatii de control: -

¢) relatii de reprezentare: -

Sfera relationala externd:

a) cu autoritatile si institutiile publice: pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competentd: conform prevederilor ROF si Rl ale institutiel.

4. Delegarea de atributii $i competenta: in perioada concediului atributiile de serviciu vor fi
indeplinite de persoanele stabilite de superiorul ierarhic, cu acordul conducerii institufiei.
Intocmit de:

Numele si prenumele: Daniel Tupilus
Functia: director adjunct
Semnatura:

Data intocmirii:

I

o

Luat la cunostinti de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:

.
2
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Informatii generale privind postul:

Denumirea postului: ingrijitor

Nivelul postului: de executie

Scopul principal al postului: executa curatenia in spatiile Memorialului Ipotesti

Conditii speciale privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: scoala generald

Perfectionari (specializari) -

Vechimea in munca / specialitatea necesara -

Cunostinte de operare / programare pe calculator -

Limbi straine -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: corectitudine. seriozitate, receptivitate, calm.
Cerinte specifice: indeplinirea sarcinilor in termenele previzute de conducere.
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati s aptitudini
manageriale) -

. Atributiile postului:

Executa curatenia in secctorul repartizat $i urmareste pastrarea curateniei in
permanenta.

Executd urmatoarele activitdti ce tin de curdtenie: aspiratul; stersul prafului de pe
mobilier: aerisitul: curatarea dusumelelor si a covoarelor: spalatul holurilor.

Raspunde de obiectele de inventar incredintate (ca numar si integritate), raspunzand
material si penal in cazul lipsei acestora.

Urmareste ca la plecarea vizitatorilor sa nu ramana obiecte suspecte, iar in cazul
constatarii unor astfel de situatii anunta imediat conducerea unitatii.

Sub indrumarea cadrelor de specialitate intretine cu substante specifice obiectele de
inventar.

Se preocupa de pastrarea in conditii cat mai bune a bunurilor din inventarul, dar si a
celorlalte bunuri din unitate.

Informeaza. in mod obligatoriu, conducerea unitatii atunci cand constata lipsa unui
obiect de inventar.

Pastreazd obiectele casate ce au facut parte din inventar pentru justificare pana la
valorificarea lor.

9. Se preocupi de colectarea selectiva a gunoiului in spatiile Memorialului Ipotesti.
10. Cunoaste la perfectie modul de manuire a aparatelor de stingerea incendiilor.



11. Participd la curdtenia din exteriorul institutiei (spatii verzi, ingrijirea floriior etc.).

12. Participa la pregatirea programului de lucru stabilit de seful de compartiment, zilnic
saptamanal sau ori de cate ori este nevoie si realizeaza intocmai $i la termen sarcinile
trasate.

13. Se preocupd de colectarea selectivi a gunoiului.

14. Intocmeste necesarul de materiale pentru buna desfasurare a activitatii la locul de
munca. necesar pe care il inainteaza sefului de compartiment.

15. Raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa.

16. Respecta Regulamentul de Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara a
institutiei, precum si disciplina in programul de lucru.

17. Indeplineste orice alta sarcina trasata de conducerea institutiei.

18. Respecta cu strictete regulile prevazute in SSM si P.S.1., instructaj efectuat periodic
de cétre persoana responsabila.

D. Obiectivele individuale:
— se preocupa de propria perfectionare profesionala:

E. Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:
- subordonat fata de: seful ierarhic si conducerea institutiel
— superior pentru: —

a) relatii functionale: in desfasurarea activitatilor specifice

b) relatii de control: -

¢) relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritatile si institutiile publice: pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -
3. Limite de competenta: conform prevederilor ROF si Rl ale institutiei.
4. Delegarea de atributii si competenta: in perioada concediului atributiile de serviciu vor fi
indeplinite de persoanele stabilite de superiorul ierarhic. cu acordul conducerii institutiei.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Daniel Tupilus
2. Functia: director adjunct 3

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:
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Conform Anexei nr. 2
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A. Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: muncitor calificat — instalator

2. Nivelul postului: de executie

3.

Scopul principal al postului: lucrari de intretinere, reparatii i executd curatenia in spatiile

Memorialului Ipotesti

B.
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Conditii speciale privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: medii

Perfectionari (specializiri) -

Vechimea in munca / specialitatea necesard: minim 9 ani / curs de calificare si atestare
pentru instalatii sanitare

Cunostinte de operare / programare pe calculator -

Limbi strdine -

Abilitdti, calitati si aptitudini necesare: corectitudine. seriozitate. receptivitate, calm.

Cerinte specifice: indeplinirea sarcinilor in termenele prevazute de conducere.

Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) -
Atributiile postului:
Executa operativ lucrarile de intretinere si reparatii la instalatiile sanitare, apa — canal,
incélzire , hidrofor si raspunde de utilizarea judicioasid a materialelor si a timpului de
lucru, precum si de calitatea lucrarilor pe care le efectueazi . asigurand o functionare
normali a aparaturii si instalatiilor.
Raspunde de supravegherea. intretinerea si repararea instalatilor sanitare, termice. de
asigurarea furnizarii apei calde, reci in conditii optime in intreaga unitate.
Raspunde de intretinerea si functionarea corespunzatoare a canalelor, caminelor si
instalatiilor de evacuare a apelor reziduale si pluviale.
Intretine si repara instalatiile de incalzire a apei din institutic.
Verifica si asigura functionarea corespunzatoare a caloriferelor in sezonul rece, efectueaza
revizii g1 aeriseste caloriferele ori de cate ori este necesar in scopul asiguririi functiondrii
acestora la parametrii normali si. in cazul constatarii functionarii necorespunzitoarc a
acestora, ia masuri de remediere.
Verifica §i urmareste ca presiunile de lucru din instalatii sa fie la parametrii normali de
functionare: in cazul constatarii unor pierderi de apa pe traseu, ia urgent masuri de
depistare §i remediere acolo unde este cazul.
Participa la lucrarile de pregatire a instalatiilor termice pentru sezonul rece si aplica
masurile speciale de exploatare in conditii de siguranta pe timp de iarni ale acestora.
Efectueazé lucrari de intretinere si igienizare periodici a bazinelor de apa care alimenteaza
institutia si raspunde de functionarea corespunzatoare a acestora.
Efectueaza activitatile obligatorii in situatii de calamitati naturale.

. Executd in echipa orice fel de sarcini sau lucrdri impuse de bunul mers al tuturor

aparatelor, utilajelor, echipamentelor din unitate.

. Aduce la cunostinta compartimentuiui administrativ orice problema ivita in functionareca

normali a instalatiilor.
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