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Nr. 2866/30.08.2019
Anunf{

Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii .,Mihai Eminescu™ organizeaza. in data de

26.09.2019, ora 10:00, la sediul institutici. concursul pentru ocuparea postului contractual vacant de Sef
serviciu muzeografie, cercetare, restaurare, conservare Gr. [,

Pentru ocuparea postului contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmitoarele

conditii generale:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

g

si aiba cetatenie romana, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau ale statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia:
si cunoasca limba romana. scris si vorbit;
sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale:
sd aibd capacitate deplina de exercifiu;
sa aiba o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
sa indeplineasca conditiile de studii gi dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:
si nu fie condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitafii. contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice:

nivelul studiilor; studii universitare de licenta, absolvite cu diploma: respectiv, studii

superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta in domeniul muzeologie, istorie.
filologie sau arte plastice:

- expert acreditat de Ministerul Culturii cu avizul Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor
- vechimea in specialitatea studiilor: minim 2 ani.

Concursul consta in urmatoarele etape:
- selectia dosarelor. proba scrisa §i interviu.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Dosarele de inscriere vor cuprinde:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei;
b) copie a actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea:
¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, stabilite de institutia publica:

d) copia carnetului de muncd, conform cu originalul, sau dupa caz, o adeverintd care sa ateste

vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor:

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l

facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitagile
sanitare abilitate:

g) curriculum vitae:
Candidatii vor prezenta si documentele originale in vederea certificarii copiilor.

Dosarele se depun la sediul unitatii pana la data de 18.09.2019 ora 16:00, persoana de contact

Gabriela Lionte.

Selectia dosarelor va avea loc in perioada: 19.09 — 20.09.2019.
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BIBLIOGRAFIL
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
SEF SERVICIU — MUZEOGRAFIE, CERCETARE, RESTAURARE. CONSERVARE

I LEGEA nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil (
republicati)

2, H.G. nr.886 / 2008 pentru aprobarea normelorde clasare a bunurilor culturale
mobile.

3 LEGEA 311 din 8 iulie 2003 9 republicata) a muzeelor si a colectiilor publice.

4. Ordinul ministrului culturii si cultelor nr. 2185 / 2007 pentru aprobarea
Normelor de clasificare a muzeelor si a colectiilor publice.

5. Ordinul nr. 2035 din 18 aprilie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind evidenta. gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de
muzee, colectii publice, case memoriale. centre de culturi si alte unitati de

profil.

6. H.G. nr. 1546 / 2003 pentru aprobarrea Normelor de conservare si restaurare a
bunurilor culturale mobile clasate.

7 Codul Muncii, cu modificarile si completarile de ulterioare ( Contractul

individual de munca, Drepturile si obligatiile salariatului si Drepturile si
obligatiile angajatorului ).

8. Codul etic si de integritate al Memorialului Ipotesti.

9. Regulamentu de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al
Memorialului Ipotesti.

Data.
22.08.2019
Tupilus




Calendar de desfasurare a concursului pentru ocuparea postului vacant de

sef serviciu muzeografie, cercetare, restaurare, conservare:

18.09.2019 ora 16:00 — data limita de depunere a dosarelor de concurs;

19.09 — 20.09.2019 — selectia dosarelor de concurs:

23.09.2019 — termen de afisare rezultate la selectia dosarelor de concurs:

24.09.2019 — termen de depunere contestatii cu privire la selectia dosarelor de concurs:

25.09.2019 — termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la selectia dosarelor de
concurs;

26.09.2019 ora 10:00 — data si ora de desfasurare a probei scrise;
27.09.2019 — termen de afisare rezultate proba scrisa:
30.09.2019 — termen de depunere contestafii cu privire la rezultatul probei scrise:

01.10.2019 — termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatul probei scrise:

02.10.2019 ora 10:00 — data si ora sustinerii interviului;

03.10.2019 — termen de afisare a rezultatelor privind interviul;

04.10.2019 — termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului;
07.10.2019 — termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatul interviului.
08.10.2019 — afisarea rezultatelor finale.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, de luni pana
vineri. intre orele 8:00 — 16:00, pana la data de 18.09.2019.

Bibliografia concursului este afisaté la sediul §1 pe site-ul institutiei. Relatii
suplimentare se pot obtine la tel. 0371020346 — persoana de contact Gabriela Lionte.

Manager.

Cont. univ. dr. Ala Sainenco N
HF cenTRUL 2

¥
NATIONAL
DE STUDH




rw s

Conform Anexei nr. 2
la Dispozitja Presedintelui
Consiliului Judetean Botosani nr. 186/din 11.07.2011

Denumirea institutici: Memorialul Ipotesti -~ ('cnlrulTApmh.
National de Studii Mihai Eminescu Manager,
Serviciul: Muzeografie. cercetare. restaurare. conservare ‘ Conf. uniy.
Serviciul: Muzeografie, cercetare r

FISA POSTULUJ

A. Informatii generale privind postul:
I Denumirea postului: sef serviciu
Nivelul postului: de conducere
. Scopul principal al postului: coordonarea si implicarea in activitatea specifica a
serviciului muzeografie. cercetare, restaurare. conservare
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:

2
E
3

I. Studii de specialitate: superioare, licen(a in urmitoarele domenii/specializari:
muzeografic — muzeologie, istorie filologie sau arte plastice

2. Perfectiondri (specializiri): conservare si restaurare stiintifica a bunurilor de
patrimoniu, expert acreditat de Ministerul Culturii cu avizul Comisiei Nationale a
Muzeelor si Colectiilor

3. Vechimea in specialitate necesara: 2 ani
4. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Da
5. Limbi striine: minimum o limba straina -
Criteriu Cunostinte de baza Nivel mediu Nivel avansat
Citit Da
Scris Da
Vorbit Da

6. Abilitati. calitati si aptitudini necesare:
Spirit organizatoric, eficienta, receptivitate, implicare, asumare a
responsabilitatilor. initiativa.

7. Cerinte specifice: Cunoasterea si aplicarea corespunzitoare a legislatiei specifice
in domeniul muzeal. Colaborarea si/sau coordonarea in vederea realizirii
proiectelor culturale previzute in programul institutiei.

8. Competenta manageriali (cunostinte de management. calitéti si aptitudini

manageriale): —




-

-

C. Atributiile postului:

— organizeaza, coordoneaza si controleazi activitatea serviciului;

— monitorizeazi §i organizeazi activitatile specifice serviciului (muzeografie, conservare,
restaurare, custodie, supraveghere);

— coordoneaza i organizeazi. impreuna cu specialistii serviciului, expozitiile permanente si
lemporare:

— 1a masurile necesare, impreuna cu compartimentele de specialitate, referitoare la asigurarea
conservarii, restaurarii, pastrarii si securitdlii patrimoniului cultural mobil, in functie de
fondurile aprobate;

~ propune anual. sau ori de cate ori se impune in functie de situatiile ivite, planul de achizitii
(aparaturd, servicii etc.) in domeniul muzeal pentru realizarea/respectarea conditiilor de
conservare, depozitare, pastrare, expunere, asigurare a pazei siprotectiei etc.

— ia masurile necesare si raspunde de realizarea evidentei patrimoniului cultural conform
normelor in vigoare;

— indrumd, coordoneaza si controleazi activitatea curenta de intocmire a evidentei
patrimoniului cultural (registre inventar. baze de date. FAE, fise de restaurare si fise de
conservare);

— evalueaza bunurile culturale:

— expertizeaza i stabileste in ce categorie Juridica (Tezaur sau Fond) se incadreazi bunurile
culturale;

— intocmeste dosarele de clasare a bunurilor culturale:

— intocmeste, pe baza propunerilor specialistilor din toate compartimentele de specialitate.
planul anual de expozitii;

— efectuaza ghidaje de specialitate pentru grupurile de vizitatori, in conformitate cu graficul
de serviciu stabilit pentru serviciul muzeal:

— contribuie la buna realizare a proiectelor de pedagogie muzeala si a proiectelor culturale
derulate in stransa legatura cu activitatea specifica pe linie muzeografica:

— intocmeste si actualizeaza permanent. in functie de modificarile intervenite. fisele de post
ale salariatilor din subordine:

— intocmeste anual, pana la termenul stabilit de reglementarile in vigoare, fisele de evaluare
ale salariatilor din subordine:

— colaboreazi cu celelalte compartimente in realizarea activitatilor culturale prevazute in
Programul cultural anual al institutiei:

~ inifiaza i menine contacte cu institutji partenere in vederea realizarii de activitati culturale
comune;

— indeplineste si alte sarcini trasate de conducere pe specificul activitagii si pregatirii
profesionale:

— respecta prevederile legale referitoare la protejarea patrimoniului cultural national mobil:
—respecta prevederile ROF si ROI ale institutiei.

D. Obiectivele individuale:

— Se preocupd de propria perfectionare profesionala, prin studiul individual si prin participarea
la stagiile de perfectionare pe specificul activitatii:

— dezvolta, impreuna cu personalul de specialitate, programe prin care se promoveazi
activitatile specifice ale institutiei :
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— redacteazd (minimum trei anual) lucrari de specialitate in vederea publicarii acestora in
cadrul programului de editare al institufieisi/sau in revista instituiei.
Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
— subordonat fata de: conducerea institutiei
— superior pentru: angajatii serviciului muzeografie, restaurare, conservare,
supraveghere
a) relatii functionale: in desfasurarea proiectelor culturale de care raspunde direct
b) relatii de control: in cadrul serviciului m uzeografie, restaurare, conservare.
supraveghere
¢) relatii de reprezentare: in directi legdtura cu specificul activitaii institutiei, cu acordul
conducerii
2. Sfera relationala externi:
a) cu autoritatile si institutiile publice: pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
b) cu organizatii internationale: pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
¢) cu persoane juridice private: pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
3. Limite de competenta:
Conform prevederilor ROF si RO ale institutiei. Are competenta de organizare si
coordonare a serviciului muzeografie, restaurare. conservare, supraveghere.
4. Delegarea de atributii si competenta:
in perioada concediului atributiile de serviciu vor fi indeplinite o persoana desemnati de
conducerea institutiei, prin act decizional intern.

Intocmit de:

Numele si prenumele: Tupilus Daniel
Functia: Director adjunct
Semnatura:

B B —

Luat la cunostinti de citre ocu pantul postului:
I.Numele si prenumele: .............................._
2.Semnatura:
3.Data:
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