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Anunt

Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu” organizeaza, in data de

04.06.2018, ora 10:00, la sediul institutiei, concursul pentru ocuparea postului contractual temporar
vacant gestionar custode.

Pentru ocuparea postului contractual temporar vacant, candidatii trebuie si indeplineasca

urmitoarele condifii generale:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)

sd aibd cetifenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau ale statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

sd cunoascd limba romana, scris §i vorbit;

sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

sd aibd o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

si indeplineascd conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

s nu fie condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- nivelul studiilor: absolvent al invitamantului liceal cu diploma de bacalaureat;
- vechimea: minim 3 ani i 6 luni.

Termen pentru depunere a dosarelor: 18.05.2018 ora 16:00.
Selectia dosarelor va avea loc in perioada: 21.05.2018.
Concursul consta in urmaitoarele etape:
- selectia dosarelor,
- proba scrisa,
- interviu.
Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Dosarele de inscriere vor cuprinde:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institugiei;

b) copie a actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea;

¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, stabilite de institutia publica;

d) copia carnetului de munca, conform cu originalul, sau dupéd caz, o adeverin{d care sa ateste
vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-l
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza:

f) adeverin{i medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

g)curriculum vitae.

Candidatii vor prezenta si documentele originale in vederea certificirii copiilor.
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Bibliografia pentru proba scrisa si interviul pentru ocuparea postului temporar vacant de
gestionar custode:

Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare (in special, art. 39 i 40);
Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003;

Regulamentul Intern al Memorialului Ipotesti;

Codul etic al Memorialului Ipotesti.

Sef birou,
Cotinel Munteanu



Calendar dedesfisurare a concursului pentru ocuparea postului temporar vacant de gestionar
custode:

18.05.2018 ora 16:00 — data limitii de depunere a dosarelor de concurs;

21.05.2018 — selectia dosarelor de concurs;

22.05.2018 — termen de afisare rezultate la selectia dosarelor de concurs;

23.05.2018 — termen de depunere contestatii cu privire la selectia dosarelor de concurs;

24.05.2018 — termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la selectia dosarelor de
concurs;

04.06.2018 ora 10:00 — data si ora de desfiasurare a probei scrise;
05.06.2018 — termen de afisare rezultate proba scris;
06.06.2018 — termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise;

07.06.2018 — termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatul probei scrise;

08.06.2018 ora 10:00 — data si ora sustinerii interviului;

11.06.2018 — termen de afisare a rezultatelor privind interviul;

12.06.2018— termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului;
13.06.2018 — termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatul interviului.
14.06.2018 — afisarea rezultatelor finale.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, de luni pana
vineri, intre orele 8:00 — 16:00, pana la data de 18.05.2018.

Bibliografia concursului este afisati la sediul si pe site-ul institutiei. Relatii
suplimentare se pot obtine la tel. 0371020346.

Manager,
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ANEXA 1
Conform Anexei nr. 2
la Dispozitia Pregedintelui
. Consiliului Judetean Botosani nr. 180 din 11. 07 2011

Memorial Ipotesti - Centrul National de Studii “Mihai Eminescu” Aprob \’”\'_" 7
Serviciul - Muzeografie Manager,
Biroul/Compartimentul - Muzeografie Conf. dr. Ala Sain co ONAL
E S 1 Uun
FISA POSTULUI MIHA EMINESC
RomAn >

A. Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: gestionar custode

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: supravegherea si indrumarea vizitatorilor in spatiile de vizitare ale
Memorialului Ipotesti; intretinerea, pistrarea si asigurarea conditiilor optime de expunere a
bunurilor culturale in spatiile de vizitare, conform normelor previizute de legislatia in domeniu.

B. Condltu speciale privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: absolvent al inviitimantului liceal cu diplomi de bacalaureat
Perfectioniri (specializéri): -
Vechimea in munc / specialitatea necesard: minim 3 ani si 6 luni
Cunostinte de operare / programare pe calculator: -
Limbi stréine: -
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: spirit de observatie, experientd in munca cu publicul,
comportament ireprosabil, abilitati de comunicare sociala, organizat, responsabil, capacitate de utiliza
eficient resursele existente la locul de muncé;
10. Cerinte specifice: - cunoagterea patrimoniului institutiei si in special a bunurilor culturale pe care le
are in gestiune;
- efectuarea de ghidaje de spec1a11tate in cazul in care muzeograful llpseﬁte din unitate
justificat.sau indeplineste alte sarcini urgente de serviciu;
- cunoagterea legislatiei in domeniul culturii §i in special a muzeelor;
- cunoagterea si respectarea normelor de protectie a muncii;
11. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): -

W h &

Atributiile postului: '

raspunde permanent de integritatea patrimoniului ce ii este incredinat pe baza de liste de inventar — intocmite
in luna noiembrie a fiecarui an (nu doar de bunurile culturale);

se preocupi de cunoasterea in detaliu a patrimoniului muzeal incredintat, verificind zilnic existenta fapticé si
starea de conservare a fiecrui obiect de patrimoniu;

supravegheazi §i indruma vizitatorii, indiferent daca acestia sunt in grup sau individual, pe timpul cat acestia
se afld in institutie;

se preocupi ca vizitatorii sd nu atingd sau sa sustragd exponatele, asigurdnd condifii pentru vizitare, cu
respectarea normelor de conservare si securitate a bunurilor culturale;

informeaza in mod obligatoriu, in scris, conducerea institutiei in cazul sesizirii disparifiei sau degradarii
unui bun patrimonial, ori de cate ori se impune acest lucru;

urméreste ca, la plecarea vizitatorilor, si nu rimana obiecte suspecte si, in cazul constatarii unor astfel de
situatii, anuntd imediat conducerea unitafii;

nu piriseste locul de munci fird a lisa in loc alt supraveghetor muzew/custode §i fard s& aiba un motiv
intemeiat, fird acordul muzeografului de serviciu sau al sefului de sectie;
intocmeste lunar referate pentru achizifionarea materialelor necesare curaeniei
vizitare i in imediata apropiere a acestora;

elibereazi zilnic bilete de intrare pentru vizitarea expozitiilor permanente i a celor temporare sau itinerante,
gazduite de institutie;

-

in interiorul spatiilor de
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tine evidenta zilnica a vizitatorilor intr-un registru special;

nu permite fotografierea in detaliu a exponatelor, pentru a asigura protejarea acestora de efectul nociv al
luminii;

asigurd zilnic curaenia si aerisirea spatiilor de vizitare conform normelor de conservare, in acord cu
precizirile conservatorului institutiei;

asigurd curitenia exterioara in jurul obiectivelor institutiei;

nu permite scoaterea niciunui obiect din spatiile muzeale de care raspunde, indiferent daci acesta va fi mutat
in alt spatiu expozitional din cadrul institutiei, in depozit sau la restaurare sau pentru ambalare in vederea unei
expozitii itinerante, fard a anunta conservatorul institutiei si muzeograful de serviciu;

participi la verificarea fapticd generald a bunurilor din patrimoniului cultural mobil detinute de institutie;
efectueazi zilnic operatiuni de igiend §i conservare a obiectelor de patrimoniu, in colaborare cu personalul de
specialitate;

participd la organizarea de expozitii temporare organizate de institutiei;

pregiteste, impreuni cu muzeografii i conservatorul institutiei, exponatele ce fac parte din expozitii
itinerante organizate la alte institutii de profil din fara sau din striinatate;

se preocupé de propria perfectionare profesionald,

sub indrumarea cadrelor de specialitate, intretine cu substante specifice obiectele de inventar;

respecta fidelitatea fata de institutie §i se preocupd permanent pentru imbuniititirea imaginii acesteia;
foloseste ecusonul (legitimatia) pe care a primit-o in momentul angajérii;

indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, cu respectarea prevederilor legale.

Obiectivele individuale:
1. asigurarea unui serviciu de cea mai buna calitate pentru vizitatori;
2 utilizarea eficienta a resurselor materiale, in vederea obtinerii unor costuri minimale;
3. realizarea unor timpi optimi privind sarcinile de serviciu;
4. capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale de care dispune la locul de muncé.

Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationald internd:
a) relatii ierarhice: .
- subordonat fati de: muzeograf de serviciu, muzeograf sef birou
- superior pentru: -
b) relaii functionale: cu celelalte compartimente
¢) relatii de control: -
d) relatii de reprezentare:
2. Sfera relationald externi:
a) cu autoritatile si institutiile publice: in permanent, conform Programului Cultural Anual;
b) cu organizatii internationale: ocazional
¢) cu persoane juridice private: ocazional
3. Limite de competenta:
4. Delegarea de atributii si competen{a: s stabileste de catre conducerea institutiei;

intocmit de:
1. Numele si prenumele: MUNTEANU COTINEL

2. Functia: sef birou m grafie, conservare, restaurare, supraveghere
3. Semnatura:.........f.... 3 T

4. Data INTOCIUTIL: cveroenreesrerarararsessasansnasaranes
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