Conform Anexei nr. 2
la Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Botosani nr. 180 din 11.07.2011

Denumirea

National de Studii Mikhai Eminescu Manager,
Directia: Cercetare stiintifica, muzeografie, tehnic-adminis- | Ec. Milug

trativ

Serviciul: Cercetare, documentare, muzeografie
Compartimentul: Cercetare, documentare

institutiei: Memorialul Ipotesti — Centrul | Aprob,

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul:

1.

2

Denumirea postului: cercetitor stiintific |

. Nivelul postului: de executie
3.

Scopul principal al postului: derularea activititii de cercetare in vederea editarii
studiilor de specialitate

B. Conditii speciale privind ocuparea postului:

1.

Studii de specialitate: superioare, diploma de licenta filologie/litere, doctorat in
filologie (limba si literatura romana)

2. Perfectionari (specializiri): nu e cazul
3. Vechimea in specialitate necesara: 3 ani si 6 luni
4. Cunostinte de operare/programare pe calculator: nu\/
5. Limbi strdine: doud limbi striine (francezi, englezd)
Criteriu Cunostinte de baza Nivel mediu Nivel avansat
Citit Da
Scris Da
Vorbit Da
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Creativitate, receptivitate, capacitate de comunicare, seri ozitate, corectitudine.
7. Cerinte specifice: Capacitatea de a propune si de a dezvolta un proiect de
cercetare; capacitatea de a interpreta rezultatele activitatii de cercetare sidea
redacta lucrari stiintifice. Colaborarea si/sau coordonarea in vederea realizirii
proiectelor culturale prevazute in programul institutiei.
8. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini

manageriale): —

C. Atributiile postului:

— realizeaza planul propriu de cercetare pe tema/programul la care lucreaza, folosind
patrimoniul si resursele documentare ale institutiei;

— valorifica activitatea de cercetare §i documentare prin redactarea si coordonarea de studii,
articole, publicatii etc.




— se deplaseaza, cand este necesar, la alte institutii din tar care detin fonduri de patrimoniu si
surse documentare (biblioteci, arhive, muzee, institute de specialitate etc.) in vederea
definitivérii materialelor de specialitete in curs de elaborare;

— participa la seminarii, sesiuni, simpozioane de specialitate in tara si strainatate;

~ organizeaza, coordoneazi i controleaza activitatea de cercetare;

— avizeaza continutul de specialitate al activitatilor culturale organizate de institutie;

— colaboreaza cu celelalte compartimente in realizarea activitafilor culturale previzute in
Programul cultural anual al institutiei;

— initiaza si mentine contacte cu institutii partenere in vederea realizarii de activitati culturale
comune;

— indeplineste si alte sarcini trasate de conducere pe specificul activitatii si pregatirii
profesionale;

—respectd prevederile legale referitoare la protejarea patrimoniului cultural national mobil;

— respecta prevederile ROF si ROI ale institutiei.

D. Obiectivele individuale:

— se preocupa de propria perfectionare profesionala, prin studiul individual $i prin participarea
la stagiile de perfectionare pe specificul activitiii;

— dezvoltd, impreuna cu personalul de specialitate, programe prin care se promoveazi
activitatile specifice ale institutiei ;

— redacteaza (minimum trei anual) lucrdri de specialitate in vederea publicarii acestora in
cadrul programului de editare al institutiei si/sau in revista institutiei.

F. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationals interna:
a) relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: conducerea institutiei
— superior pentru: colectivul de cercetare
a) relatii functionale: in desfisurarea proiectelor de cercetare si a celor culturale de care
raspunde direct
b) relatii de control: in activitatea de cercetare
¢) relatii de reprezentare: in directa legaturi cu specificul activitatii institutiei, cu acordul
conducerii
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritatile si institutiile publice: pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
b) cu organizatii internationale: pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
¢) cu persoane juridice private: pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
3. Limite de competenta:
Conform prevederilor ROF si ROI ale institutiei.
4. Delegarea de atributii si competenta:
In perioada concediului, atributiile de serviciu vor fi indeplinite o persoana desemnat de
conducerea institutiei, prin act decizional intern.



intocmit de:

Numele si prenumele: itului Mihaela

Functia: Sef serviciu fcﬁ%ire, documentare, muzeografie
Semnatura:

Data intocmirii:
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Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:

....................................
.................................................
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